
 
Na osnovu člana 112. stav 1. tačka 2. Ustava Republike Srbije, donosim 
 
 
Ukaz o proglašenju Zakona o sprečavanju zlostavljanja 

na radu 
 

 
Proglašava se Zakon o sprečavanju zlostavljanja na radu, koji je donela 
Narodna skupština Republike Srbije na Četvrtoj sednici Prvog redovnog 
zasedanja u 2010. godini, 26. maja 2010. godine. 
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Boris Tadić, s.r. 
 
 
 

ZAKON O SPREČAVANJU ZLOSTAVLJANJA NA 
RADU 

„Sl. glasnik RS“, broj 36/2010 od 28.05.2010. god. 
 
 
I. OSNOVNE ODREDBE 
 
Predmet 
 
Član 1. 
Ovim zakonom uređuju se: zabrana zlostavljanja na radu i u vezi sa radom; 
mere za sprečavanje zlostavljanja i unapređenje odnosa na radu; postupak 
zaštite lica izloženih zlostavljanju na radu i u vezi sa radom i druga pitanja od 
značaja za sprečavanje i zaštitu od zlostavljanja na radu i u vezi sa radom. 
Svi pojmovi upotrebljeni u ovom zakonu u muškom rodu podrazumevaju iste 
pojmove u ženskom rodu. 
 
Primena Zakona 
 
Član 2. 
Odredbe ovog zakona odnose se na poslodavce, zaposlene u skladu sa 
zakonom kojim se uređuje rad, zakonom kojim se uređuju prava i obaveze 
državnih službenika i nameštenika i zakonom kojim se uređuju prava i 
obaveze zaposlenih u jedinicama teritorijalne autonomije i lokalne 
samouprave, kao i na lica angažovana van radnog odnosa, kao što su lica 
koja obavljaju privremene i povremene poslove ili poslove po ugovoru o delu 

http://cdr.rezonsrbija.net/cgi-bin/cdrezon.cgi?link=1_4_7_1_11&anchor=2259805


ili drugom ugovoru, lica na dopunskom radu, lica na stručnom 
osposobljavanju i usavršavanju kod poslodavca bez zasnivanja radnog 
odnosa, volontere i svako drugo lice koje po bilo kom osnovu učestvuje u 
radu poslodavca (u daljem tekstu: zaposleni).  
 
Član 3. 
Odredbe ovog zakona primenjuju se i na slučajeve seksualnog 
uznemiravanja, u skladu sa zakonom kojim se uređuje rad.  
 
Stvaranje zdrave i bezbedne radne okoline 
 
Član 4. 
Poslodavac je dužan da, u cilju stvaranja uslova neophodnih za zdravu i 
bezbednu radnu okolinu, organizuje rad na način kojim se sprečava pojava 
zlostavljanja na radu i u vezi sa radom i zaposlenima obezbeđuju uslovi rada 
u kojima neće biti izloženi zlostavljanju na radu i u vezi sa radom od strane 
poslodavca, odnosno odgovornog lica ili zaposlenih kod poslodavca. 
 
Zabrane u vezi sa zlostavljanjem 
 
Član 5. 
Zabranjen je bilo koji vid zlostavljanja na radu i u vezi sa radom (u daljem 
tekstu: zlostavljanje), kao i zloupotreba prava na zaštitu od zlostavljanja. 
 
Pojam zlostavljanja i izvršioca zlostavljanja 
 
Član 6. 
Zlostavljanje, u smislu ovog zakona, jeste svako aktivno ili pasivno ponašanje 
prema zaposlenom ili grupi zaposlenih kod poslodavca koje se ponavlja, a 
koje za cilj ima ili predstavlja povredu dostojanstva, ugleda, ličnog i 
profesionalnog integriteta, zdravlja, položaja zaposlenog i koje izaziva strah ili 
stvara neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje, pogoršava uslove 
rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na sopstvenu 
inicijativu raskine radni odnos ili otkaže ugovor o radu ili drugi ugovor.  
Zlostavljanje, u smislu ovog zakona, jeste i podsticanje ili navođenje drugih 
na ponašanje iz stava 1. ovog člana. 
Izvršiocem zlostavljanja smatra se poslodavac sa svojstvom fizičkog lica ili 
odgovorno lice kod poslodavca sa svojstvom pravnog lica, zaposleni ili grupa 
zaposlenih kod poslodavca, koji vrši zlostavljanje iz st. 1. i 2. ovog člana. 
 
 
II. PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI POSLODAVCA I 
ZAPOSLENIH U VEZI SA ZLOSTAVLJANJEM 
 
Prava, obaveze i odgovornosti poslodavca 
 
Član 7. 
Poslodavac je dužan da zaposlenog, pre stupanja na rad, pismenim putem 
obavesti o zabrani vršenja zlostavljanja i pravima, obavezama i 



odgovornostima zaposlenog i poslodavca u vezi sa zabranom zlostavljanja, u 
skladu sa ovim zakonom. 
Poslodavac je dužan da, u cilju prepoznavanja, prevencije i sprečavanja 
zlostavljanja, sprovodi mere obaveštavanja i osposobljavanja zaposlenih i 
njihovih predstavnika da prepoznaju uzroke, oblike i posledice vršenja 
zlostavljanja. 
 
Član 8. 
Poslodavac je dužan da zaposlenog zaštiti od zlostavljanja, u skladu sa ovim 
zakonom. 
 
Član 9. 
Poslodavac odgovara za štetu koju odgovorno lice ili zaposleni vršeći 
zlostavljanje prouzrokuje drugom zaposlenom kod istog poslodavca, u skladu 
sa zakonom.  
Poslodavac koji je naknadio štetu koju je prouzrokovalo odgovorno lice ili 
zaposleni ima pravo da od tog lica ili zaposlenog zahteva naknadu iznosa 
isplaćene štete. 
 
Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 
 
Član 10. 
Zaposleni ima pravo da pismenim putem bude upoznat sa zabranom vršenja 
zlostavljanja i pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenog i poslodavca 
u vezi sa zabranom zlostavljanja. 
Zaposleni ima pravo da kod poslodavca ostvari zaštitu od ponašanja koje 
predstavlja zlostavljanje. 
 
Član 11. 
Zaposleni je dužan da se uzdrži od ponašanja koje predstavlja zlostavljanje i 
ponašanja koje predstavlja zloupotrebu prava na zaštitu od zlostavljanja.  
Zaposleni koji vrši zlostavljanje, kao i zaposleni koji zloupotrebi pravo na 
zaštitu od zlostavljanja, odgovoran je za nepoštovanje radne discipline, 
odnosno povredu radne dužnosti. 
Zloupotrebu prava na zaštitu od zlostavljanja, u smislu ovog zakona, čini 
zaposleni koji je svestan ili je morao biti svestan da ne postoje osnovani 
razlozi za pokretanje postupka za zaštitu od zlostavljanja, a pokrene ili inicira 
pokretanje tog postupka sa ciljem da za sebe ili drugog pribavi materijalnu ili 
nematerijalnu korist ili da nanese štetu drugom licu. 
 
Član 12. 
Zaposleni koji sazna za ponašanje za koje opravdano veruje da predstavlja 
zlostavljanje ima pravo da inicira pokretanje postupka za zaštitu od 
zlostavljanja obaveštavanjem lica ovlašćenog za podnošenje zahteva za 
pokretanje tog postupka, u skladu sa ovim zakonom. 
 
 
III. POSTUPAK ZA ZAŠTITU OD ZLOSTAVLJANJA KOD 
POSLODAVCA 
 
Pokretanje postupka 



 
Član 13. 
Ako se za zlostavljanje ne tereti odgovorno lice u pravnom licu, odnosno 
poslodavac sa svojstvom fizičkog lica, zaposleni koji smatra da je izložen 
zlostavljanju podnosi obrazloženi zahtev za pokretanje postupka za zaštitu od 
zlostavljanja neposredno tom licu. 
Zahtev iz stava 1. ovog člana može podneti i predstavnik sindikata, lice 
nadležno za poslove bezbednosti i zdravlja na radu, predstavnik zaposlenih za 
bezbednost i zdravlje na radu ili odbor za bezbednost i zdravlje na radu, uz 
pismenu saglasnost zaposlenog koji smatra da je izložen zlostavljanju. 
 
Kada nije obavezno pokretanje postupka za zaštitu od zlostavljanja 
kod poslodavca 
 
Član 14. 
Ako se za zlostavljanje tereti odgovorno lice u pravnom licu, odnosno 
poslodavac sa svojstvom fizičkog lica, zaposleni koji smatra da je izložen 
zlostavljanju može podneti zahtev za pokretanje postupka posredovanja 
neposredno tom licu. 
Ako se za zlostavljanje tereti odgovorno lice u pravnom licu, odnosno 
poslodavac sa svojstvom fizičkog lica, zaposleni koji smatra da je izložen 
zlostavljanju može, do isteka roka zastarelosti za pokretanje postupka za 
zaštitu od zlostavljanja kod poslodavca utvrđenog ovim zakonom, i bez 
podnošenja zahteva za pokretanje postupka posredovanja kod poslodavca, 
pokrenuti postupak pred nadležnim sudom. 
 
Ponuda posredovanja i određivanje, odnosno izbor posrednika 
 
Član 15. 
Poslodavac je dužan da, po prijemu zahteva iz člana 13. ovog zakona, u roku 
od tri dana, stranama u sporu predloži posredovanje kao način razrešenja 
spornog odnosa. 
Poslodavac može da prihvati zahtev za posredovanje iz člana 14. ovog 
zakona, u roku od tri dana. 
Zaposleni koji smatra da je izložen zlostavljanju, zaposleni koji se tereti za 
zlostavljanje i predstavnik poslodavca (član 13. ovog zakona), odnosno 
poslodavac i zaposleni koji smatra da je izložen zlostavljanju (član 14. ovog 
zakona) sporazumno određuju ili biraju lice za vođenje postupka 
posredovanja (u daljem tekstu: posrednik), u roku od tri dana od dana 
prijema predloga poslodavca. 
 
Član 16. 
Za posrednika može biti određeno, odnosno izabrano lice koje uživa 
poverenje strana u sporu. 
Posrednik se može izabrati sa spiska posrednika koji se vodi kod poslodavca – 
u skladu sa kolektivnim ugovorom, odnosno kod organa, organizacije ili 
ustanove za posredovanje – u skladu sa zakonom. 
Posrednik se može izabrati i sa spiska posrednika socijalno-ekonomskog 
saveta sačinjenog na predlog socijalnih partnera, kao i spiska udruženja 
građana čiji su ciljevi usmereni na poslove posredovanja, odnosno zaštite od 
zlostavljanja. 



Posrednik je neutralna osoba koja posreduje između strana u sporu u cilju 
rešavanja njihovog spornog odnosa. 
Posrednik je dužan da postupa nezavisno i nepristrasno. 
 
Sprovođenje postupka posredovanja 
 
Član 17. 
Postupak posredovanja je hitan. 
Postupak posredovanja sprovodi se tako što posrednik stranama u sporu 
pomaže da postignu sporazum. 
U postupku posredovanja, na zahtev strane u sporu, može da učestvuje i 
predstavnik sindikata. 
Postupak posredovanja zatvoren je za javnost. Podaci prikupljeni u toku 
posredovanja tajna su i mogu se saopštavati samo učesnicima u postupku i 
nadležnim državnim organima u vezi sa postupkom za zaštitu od 
zlostavljanja. 
 
Član 18. 
Strane mogu da se sporazumeju o načinu na koji će se postupak 
posredovanja sprovesti. 
Ako strane ne postignu sporazum o načinu sprovođenja postupka, posrednik 
će sprovesti postupak posredovanja na način koji smatra da je odgovarajući, 
imajući u vidu okolnosti spornog odnosa i interese strana u sporu, uz 
poštovanje načela hitnosti. 
Posrednik može da vodi zajedničke i odvojene razgovore sa stranama u 
sporu, kao i da uz saglasnost jedne strane drugoj prenese i predoči predloge i 
stavove o pojedinim pitanjima. 
Posrednik može da daje predlog mogućih načina za rešavanje spora, ali ne 
može stranama u sporu da nameće rešenje. 
Ukoliko oceni da preti opasnost od nastupanja nenaknadive štete zaposlenom 
koji smatra da je izložen zlostavljanju, posrednik može poslodavcu dostaviti 
obrazloženu inicijativu za preduzimanje mera iz člana 24. ovog zakona – do 
okončanja postupka za zaštitu od zlostavljanja. 
 
Okončanje postupka posredovanja 
 
Član 19. 
Postupak posredovanja okončava se u roku od osam radnih dana od dana 
određivanja, odnosno izbora posrednika: 
1) zaključivanjem pismenog sporazuma između strana u sporu; 
2) odlukom posrednika, posle konsultacije sa stranama, da se postupak 
obustavlja, jer dalji postupak nije opravdan; 
3) izjavom strane u sporu o odustajanju od daljeg postupka. 
Iz opravdanih razloga rok za okončanje postupka posredovanja može se 
produžiti na maksimalno 30 dana od dana određivanja, odnosno izbora 
posrednika.  
 
Kad postupak posredovanja nije uspeo 
 
Član 20. 
Smatra se da postupak posredovanja nije uspeo ako:  



1) strane u sporu ne odrede, odnosno ne izaberu posrednika u skladu sa 
članom 15. stav 3. ovog zakona;  
2) se postupak posredovanja okonča na način iz člana 19. tač. 2) i 3) ovog 
zakona. 
U slučaju iz stava 1. tačka 1) ovog člana, poslodavac je dužan da podnosiocu 
zahteva iz člana 13. ovog zakona i zaposlenom koji smatra da je izložen 
zlostavljanju ako nije podnosilac tog zahteva, dostavi obaveštenje da 
postupak posredovanja nije uspeo. 
U slučaju iz stava 1. tačka 2) ovog člana posrednik je dužan da, najkasnije u 
roku od tri dana od dana isteka roka iz člana 19. ovog zakona stranama u 
sporu i poslodavcu dostavi odluku o obustavljanju postupka, odnosno 
obaveštenje da je jedna od strana u sporu odustala od daljeg postupka. 
 
Sadržaj sporazuma o rešavanju spornog pitanja 
 
Član 21. 
Sporazum naročito sadrži mere koje su usmerene na prestanak ponašanja 
koje predstavlja zlostavljanje, odnosno isključenje mogućnosti nastavljanja 
takvog ponašanja – zlostavljanja. 
Dejstvo sporazuma postignutog u postupku posredovanja zavisi od volje 
strana u sporu, ako je sporazumom obuhvaćeno uređivanje ponašanja u 
njihovom međusobnom odnosu. 
Sporazum može sadržati preporuke poslodavcu u pogledu otklanjanja 
mogućnosti nastavljanja zlostavljanja (premeštaj zaposlenog u drugu radnu 
okolinu ili druge mere koje se tiču statusa i prava strana u sporu). 
Poslodavac može prihvatiti preporuke iz stava 3. ovog člana ako su u skladu 
sa zakonom i njegovom poslovnom politikom. 
 
Rokovi zastarelosti 
 
Član 22. 
Pravo na podnošenje zahteva za zaštitu od zlostavljanja kod poslodavca (član 
13. i član 14. stav 1. ovog zakona) zastareva u roku od šest meseci od dana 
kada je zlostavljanje učinjeno. 
Rok iz stava 1. ovog člana počinje da teče od dana kada je poslednji put 
izvršeno ponašanje koje predstavlja zlostavljanje.  
Za vreme trajanja roka iz stava 1. ovog člana i za vreme vođenja postupka 
posredovanja ne teku rokovi zastarelosti propisani zakonom za utvrđivanje 
odgovornosti zaposlenog za nepoštovanje radne discipline, odnosno povredu 
radne dužnosti. 
 
Postupak za utvrđivanje odgovornosti zaposlenog 
 
Član 23. 
Poslodavac je dužan da, ako postupak posredovanja ne uspe, a postoji 
osnovana sumnja da je izvršeno zlostavljanje ili je zloupotrebljeno pravo na 
zaštitu od zlostavljanja, pokrene postupak za utvrđivanje odgovornosti 
zaposlenog za nepoštovanje radne discipline, odnosno povredu radne 
dužnosti, u skladu sa zakonom. 
Poslodavac može zaposlenom koji je odgovoran za nepoštovanje radne 
discipline, odnosno povredu radne dužnosti iz stava 1. ovog člana, pored 
sankcija propisanih zakonom, da izrekne jednu od sledećih mera: 



1) opomena; 
2) mera udaljenja sa rada od četiri do 30 radnih dana bez naknade zarade; 
3) mera trajnog premeštaja u drugu radnu okolinu – na iste ili druge poslove, 
odnosno radno mesto, u skladu sa zakonom. 
Ako zaposleni, kome je zbog vršenja zlostavljanja izrečena mera iz stava 2. 
ovog člana, u roku od šest meseci ponovo izvrši zlostavljanje, poslodavac 
može da mu otkaže ugovor o radu, odnosno izrekne meru prestanka radnog 
odnosa, u skladu sa zakonom. 
 
Mere za sprečavanje zlostavljanja do okončanja postupka 
 
Član 24. 
Ako zaposlenom koji smatra da je izložen zlostavljanju prema mišljenju 
službe medicine rada preti neposredna opasnost po zdravlje ili život ili ako mu 
preti opasnost od nastanka nenaknadive štete, poslodavac je dužan da, do 
okončanja postupka za zaštitu zaposlenog od zlostavljanja kod poslodavca, 
zaposlenom koji se tereti za zlostavljanje izrekne jednu od sledećih mera: 
1) premeštaj u drugu radnu okolinu – na iste ili druge poslove, odnosno radno 
mesto, u skladu sa zakonom; 
2) udaljenje sa rada uz nadoknadu zarade, u skladu sa zakonom. 
 
Član 25. 
Na postupak iz čl. 23. i 24. ovog zakona shodno se primenjuju odredbe 
odgovarajućih zakona kojima se uređuju prava, obaveze i odgovornosti 
zaposlenih iz radnog odnosa. 
 
Pravo na odbijanje rada  
 
Član 26. 
Zaposleni, kome prema mišljenju službe medicine rada preti neposredna 
opasnost po zdravlje ili život, ima pravo da odbije da radi ako poslodavac ne 
preduzme mere iz člana 24. ovog zakona.  
U slučaju iz stava 1. ovog člana zaposleni je dužan da, bez odlaganja, 
obavesti poslodavca i inspekciju rada o odbijanju rada. 
Za vreme odbijanja rada zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 
prosečne zarade koju je ostvario u prethodna tri meseca. 
Zaposleni koji je odbio da radi dužan je da se vrati na rad po preduzimanju 
mera iz člana 24. ovog zakona od strane poslodavca, a najkasnije do 
okončanja postupka zaštite od zlostavljanja kod poslodavca.  
Zaposlenom koji je odbio da radi ne može da se otkaže ugovor o radu, 
odnosno izrekne mera prestanka radnog odnosa. 
 
Zaštita učesnika u postupku 
 
Član 27. 
Pokretanje postupka za zaštitu od zlostavljanja, kao i učešće u tom postupku 
ne može da bude osnov za: stavljanje zaposlenog u nepovoljniji položaj u 
pogledu ostvarivanja prava i obaveza po osnovu rada, pokretanje postupka za 
utvrđivanje disciplinske, materijalne i druge odgovornosti zaposlenog, otkaz 
ugovora o radu, odnosno prestanak radnog ili drugog ugovornog odnosa po 
osnovu rada i proglašavanje zaposlenog viškom zaposlenih, u skladu sa 
propisima kojima se uređuje rad.  



Pravo na zaštitu iz stava 1. ovog člana ima i zaposleni koji ukaže nadležnom 
državnom organu na povredu javnog interesa utvrđenog zakonom, učinjenu 
od strane poslodavca, a osnovano sumnja da će biti izložen zlostavljanju. 
Zaposleni, za koga se u skladu sa zakonom utvrdi da je zloupotrebio pravo na 
zaštitu od zlostavljanja, ne uživa zaštitu u smislu stava 1. ovog člana. 
 
Pravila ponašanja poslodavaca i zaposlenih 
 
Član 28. 
Pravila ponašanja poslodavaca i zaposlenih u vezi sa prevencijom i zaštitom 
od zlostavljanja na radu propisuje ministar nadležan za rad. 
 
 
IV. SUDSKA ZAŠTITA  
 
Pokretanje postupka 
 
Član 29. 
Zaposleni koji smatra da je izložen zlostavljanju od strane poslodavca sa 
svojstvom fizičkog lica ili odgovornog lica u pravnom licu može protiv 
poslodavca da podnese tužbu pred nadležnim sudom u roku iz člana 14. stav 
2. ovog zakona.  
Pravo da podnese tužbu protiv poslodavca zbog zlostavljanja na radu ili u vezi 
sa radom ima i zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zaštite od 
zlostavljanja kod poslodavca, u roku od 15 dana od dana dostavljanja 
obaveštenja, odnosno odluke iz člana 20. st. 2. i 3. i člana 23. ovog zakona. 
Tužbom iz st. 1. i 2. ovog člana ne može se pobijati zakonitost pojedinačnog 
akta poslodavca kojim je rešavano o pravima, obavezama i odgovornostima 
zaposlenog iz radnog odnosa. Protiv tog akta zaposleni ima pravo na sudsku 
zaštitu – u skladu sa posebnim zakonom kojim je propisana sudska zaštita. 
Spor iz st. 1. i 2. ovog člana jeste radni spor.  
Ako ovim zakonom nisu predviđena posebna pravila, u sporovima za 
ostvarivanje sudske zaštite zbog zlostavljanja na radu ili u vezi sa radom 
shodno se primenjuju odredbe zakona kojim se uređuje parnični postupak.  
 
Sadržina tužbe 
 
Član 30. 
U postupku pred nadležnim sudom zaposleni koji smatra da je izložen 
zlostavljanju može da zahteva: 
1) utvrđenje da je pretrpeo zlostavljanje; 
2) zabranu vršenja ponašanja koje predstavlja zlostavljanje, zabranu daljeg 
vršenja zlostavljanja, odnosno ponavljanja zlostavljanja; 
3) izvršenje radnje radi uklanjanja posledica zlostavljanja;  
4) naknadu materijalne i nematerijalne štete, u skladu sa zakonom; 
5) objavljivanje presude donete povodom tužbi iz tač. 1 – 4. ovog člana.  
 
Teret dokazivanja u sudskom postupku  
 
Član 31. 



Ako je u toku postupka tužilac učinio verovatnim da je izvršeno zlostavljanje 
iz člana 6. ovog zakona, teret dokazivanja da nije bilo ponašanja koje 
predstavlja zlostavljanje je na poslodavcu.  
 
Hitnost postupka  
 
Član 32. 
Postupak u parnicama za ostvarivanje zaštite od zlostavljanja jeste hitan.  
Sud će tužbu sa prilozima dostaviti tuženom na odgovor u roku do 15 dana od 
dana prijema tužbe. 
 
Privremene mere  
 
Član 33. 
U toku postupka sud može, po predlogu stranke ili po službenoj dužnosti, 
odrediti privremene mere radi sprečavanja nasilnog postupanja ili radi 
otklanjanja nenaknadive štete. 
U privremene mere naročito spadaju zabrana približavanja, kao i zabrana 
pristupa u prostor oko mesta rada zaposlenog koji učini verovatnim da je 
izložen zlostavljanju. 
Sud će odluku o određivanju privremene mere po predlogu stranke doneti u 
roku do osam dana od dana predaje predloga. 
Protiv rešenja o određivanju privremene mere nije dozvoljena posebna žalba. 
 
 
V. NADZOR 
 
Član 34. 
Nadzor nad sprovođenjem ovog zakona kod poslodavca vrši inspekcija rada, 
odnosno upravna inspekcija. 
U vršenju nadzora inspekcija iz stava 1. ovog člana postupa u skladu sa 
zakonom kojim se uređuju njena ovlašćenja. 
 
 
VI. KAZNENE ODREDBE 
 
Član 35. 
Novčanom kaznom u iznosu od 200.000 do 800.000 dinara kazniće se za 
prekršaj poslodavac sa svojstvom pravnog lica, ako:  
1) ne izrekne meru za sprečavanje zlostavljanja do okončanja postupka (član 
24);  
2) otkaže ugovor o radu, odnosno izrekne meru prestanka radnog odnosa 
suprotno odredbama ovog zakona (član 26. stav 5); 
3) postupi suprotno odredbama ovog zakona o zaštiti učesnika u postupku za 
zaštitu od zlostavljanja (član 27). 
Novčanom kaznom od 100.000 do 400.000 dinara za prekršaj iz stava 1. ovog 
člana kazniće se preduzetnik. 
Novčanom kaznom od 10.000 do 40.000 dinara za prekršaj iz stava 1. ovog 
člana kazniće se odgovorno lice u pravnom licu. 
 



Član 36. 
Novčanom kaznom u iznosu od 100.000 do 400.000 dinara kazniće se za 
prekršaj poslodavac sa svojstvom pravnog lica, ako ne upozna zaposlenog sa 
zabranom vršenja zlostavljanja u skladu sa odredbama ovog zakona (član 7. 
stav 1. i član 37). 
Novčanom kaznom od 10.000 do 40.000 dinara za prekršaj iz stava 1. ovog 
člana kazniće se preduzetnik. 
Novčanom kaznom od 5.000 do 30.000 dinara za prekršaj iz stava 1. ovog 
člana kazniće se odgovorno lice u pravnom licu. 
 
 
VII. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 
Član 37. 
Poslodavac je dužan da obavezu iz člana 7. stav 1. ovog zakona izvrši prema 
zaposlenima koji su kod njega u radnom odnosu na dan početka primene 
ovog zakona, u roku od 30 dana od dana početka primene ovog zakona.  
 
Član 38. 
Podzakonski akt iz člana 28. ovog zakona ministar će doneti u roku od 90 
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona. 
 
Član 39. 
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom 
glasniku Republike Srbije”, a primenjivaće se po isteku 90 dana od dana 
njegovog stupanja na snagu. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
STUPANJE NA SNAGU PRAVILNIKA ZA LAKŠE 

INFORMISANJE RADNIKA O MOBINGU 
 
 
Republika Srbija 
MINISTARSTVO RADA 
I SOCIJALNE POLITIKE 
Beograd, 31.08.2010. god. 
 
 
Državni sekretar Ministarstva rada i socijalne politike Vlade Republike Srbije 
Snežana Lakićević najavila je da će ministar rada i socijalne politike Rasim 
Ljajić sutra potpisati Pravilnik o ponašanju poslodavaca i zaposlenih u 
vezi sa prevencijom i zaštitom od zlostavljanja na radu. 
Lakićević je objasnila da ovaj pravilnik ima za cilj da zaposlene, ali i one 
koji tek zasnivaju radni odnos, upozna sa pravima, obavezama i 
mogućnostima za zaštitu integriteta na radnom mestu. 
Oni koji smatraju da su zlostavljani mogu na osnovu velikog broja taksativno 
nabrojanih radnji u Pravilniku da zaključe da li su žrtve mobinga, objasnila je 
Lakićević. 
Prema njenim rečima, Zakon o sprečavanju zlostavljanja na radu, koji 
stupa na snagu 4. septembra, nema za cilj sankcionisanje, već 
upoznavanje i preventivno delovanje kako do zlostavljanja ne bi ni došlo. 
Ona je dodala da je ovim pravilnikom precizno utvrđen kompletan 
postupak, od prepoznavanja eventualnog postojanja zlostavljanja na radu, 
do kažnjavanja počinioca i zaštite radnika koji smatra da je zlostavljan na 
radu. 
Takođe, Lakićević je najavila da će na sajtu resornog ministarstva biti 
objavljen i obrazac na osnovu koga će radnici, ali i oni koji zaključuju radni 
odnos, moći da se detaljno upoznaju sa svojim pravima i obavezama na 
radnom mestu. 
 
 
Od sledeće godine veća socijalna davanja samohranim roditeljima 
 
Ministar rada i socijalne politike u Vladi Republike Srbije Rasim Ljajić je 
(takođe, 31. avgusta 2010. god., u Vrnjačkoj Banji) najavio da će novi 
zakon o socijalnoj zaštiti, kojim će, između ostalog, biti povećana 
davanja samohranim roditeljima, biti usvojen do kraja godine, a 
primenjivaće se od 1. januara 2011. godine. 
Novim zakonom socijalna davanja samohranim roditeljima biće za 20% 
veća nego ostalim porodicama koje ostvaruju to pravo, rekao je 
ministar i precizirao da u Srbiji danas ima više od 56.000 samohranih 
roditelja, od kojih su 95% majke, a 5% očevi. 
Ljajić je potvrdio da Ministarstvo rada i socijalne politike razgovara sa 
predstavnicima Međunarodnog monetarnog fonda (MMF) o povećanju 
budžetskih sredstava za socijalnu zaštitu, s obzirom na to da je za primenu 
novog zakona potrebno obezbediti dodatne četiri milijarde dinara. 

http://cdr.rezonsrbija.net/cgi-bin/cdrezon.cgi?link=1_3_1_16&anchor=2264101


On je potvrdio da su prvi razgovori sa MMF-om na tu temu bili uspešni i da je 
resorno ministarstvo naišlo na razumevanje kod te međunarodne finansijske 
institucije. 
U uslovima krize potrebno je više solidarnosti, napomenuo je ministar i uputio 
poziv kompanijama i pojedincima da pomognu u rešavanju problema 
socijalno ugroženih, pošto država ne može sama da rešava te probleme. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Na osnovu člana 11. stav 3, člana 14. stav 5. i člana 23. stav 2. Zakona o 
zaštiti stanovništva od izloženosti duvanskom dimu („Službeni glasnik RS”, 
broj 30/10), 
Ministar zdravlja donosi 
 
 

PRAVILNIK O OBLIKU I SADRŽAJU ZNAKA 
ZABRANE PUŠENJA I ZNAKA DA JE PUŠENJE 

DOZVOLJENO U ODREĐENOM PROSTORU, 
NAČINU ISTICANJA TIH ZNAKOVA, OBRASCU 
IZVEŠTAJA O POVREDI ZABRANE PUŠENJA, 
VRSTI POTREBNIH DOKAZA O PUŠENJU I 

NAČINU NA KOJI SE ONI PRIKUPLJAJU I NA KOJI 
SE UTVRĐUJE PRISUSTVO DUVANSKOG DIMA U 
PROSTORU U KOME JE PUŠENJE ZABRANJENO, 

KAO I O OBRASCU ZA NAPLATU NOVČANE 
KAZNE NA LICU MESTA 

„Sl. glasnik RS“, broj 73/2010 od 12.10.2010. god. 
 
 

I. UVODNE ODREDBE 
 
 
Član 1. 
Ovim pravilnikom uređuju se: oblik i sadržaj znaka zabrane pušenja (podaci, 
kao i upozorenja koja se unose u znak zabrane pušenja), odnosno znaka da je 
pušenje dozvoljeno u određenom prostoru; način isticanja tih znakova; 
obrazac izveštaja o povredi zabrane pušenja; vrsta potrebnih dokaza o 
pušenju i način na koji se oni prikupljaju i na koji se utvrđuje prisustvo 
duvanskog dima u prostoru u kome je pušenje zabranjeno, kao i obrazac 
kojim se naplaćuje novčana kazna na licu mesta. 
 
 

II. ZNAK ZABRANE PUŠENjA I ZNAK DA JE PUŠENjE 
DOZVOLjENO 

 
 
1. Oblik i sadržaj znaka zabrane pušenja 
 
Član 2. 

http://cdr.rezonsrbija.net/cgi-bin/cdrezon.cgi?link=1_4_13_1_20&anchor=2266447
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Znak koji se koristi za označavanje zatvorenog radnog i javnog prostora, kao i 
drugog prostora u kome je pušenje zabranjeno u skladu sa Zakonom o 
zaštiti stanovništva od izloženosti duvanskom dimu (u daljem tekstu: Zakon) 
ima oblik pravougaonika formata A4 (210 mm x 297 mm), sa krugom 
prečnika 168 mm i kosom trakom (prečnik kruga) položenom pod uglom od 
45 stepeni u odnosu na horizontalni prečnik kruga i simbolom upaljene 
cigarete dimenzija 105 mm x 14 mm unutar kruga položene ispod kose trake 
pod uglom od 90 stepeni u odnosu na kosu traku. 
Na gornjem polu znaka, iznad kruga, ispisan je tekst: „ZABRANjENO 
PUŠENjE”. 
Na donjem polu znaka, ispod kruga, ispisan je tekst: „ZA KRŠENjE OVE 
ZABRANE IZRIČE SE NOVČANA KAZNA PROPISANA ZAKONOM”. 
Tekst koji se ispisuje na gornjem i donjem polu znaka iz st. 2. i 3. ovog člana 
ispisan je slovima veličine 9 mm, ćiriličkim pismom, odnosno drugim jezikom i 
pismom koji su u službenoj upotrebi u skladu sa propisima o službenoj 
upotrebi jezika i pisama u Republici Srbiji. 
Unutrašnjost kruga i površine znaka van kruga je bele boje; ivica kruga i kosa 
traka (prečnik kruga) širine su 15 mm i crvene su boje; simbol upaljene 
cigarete je bele i crne boje (konture cigarete i duvanskog dima); slova znaka 
su crne boje. 
Grafički prikaz znaka zabrane pušenja odštampan je uz ovaj pravilnik i čini 
njegov sastavni deo (Prilog 1). 
 
Član 3. 
Znak koji se koristi za označavanje zabrane pušenja u vozilima javnog 
prevoza, osim za označavanje zabrane pušenja u taksi vozilima, u skladu sa 
Zakonom, ima izgled utvrđen u članu 2. ovog pravilnika, s tim što su njegove 
dimenzije sledeće: 
– oblik pravougaonika je formata A5 (148 mm x 210 mm), sa krugom 
prečnika 90 mm i kosom trakom (prečnik kruga) položenom pod uglom od 45 
stepeni u odnosu na horizontalni prečnik kruga i simbolom upaljene cigarete 
dimenzija 50 mm x 8 mm unutar kruga položene ispod kose trake pod uglom 
od 90 stepeni u odnosu na kosu traku; 
– slova teksta koji se ispisuje na gornjem i donjem polu znaka veličine su 7 
mm; 
– ivica kruga i kosa traka (prečnik kruga) širine su 15 mm. 
 
Član 4. 
Znak koji se koristi za označavanje zabrane pušenja u taksi vozilima, kao i za 
označavanje stolova, šankova i drugih površina na kojima se služi hrana ili 
piće u ugostiteljskim objektima, odnosno delovima ugostiteljskih objekata u 
kojima je zabranjeno pušenje, u skladu sa Zakonom, ima izgled utvrđen u 
članu 2. ovog pravilnika, s tim što su njegove dimenzije sledeće: 
– oblik pravougaonika formata je A7 (74 mm x 105 mm), sa krugom prečnika 
45 mm i kosom trakom (prečnik kruga) položenom pod uglom od 45 stepeni u 
odnosu na horizontalni prečnik kruga i simbolom upaljene cigarete dimenzija 
25 mm x 4 mm unutar kruga položene ispod kose trake pod uglom od 90 
stepeni u odnosu na kosu traku; 
– slova teksta koji se ispisuje na gornjem i donjem polu znaka veličine su 6 
mm; 
– ivica kruga i kosa traka (prečnik kruga) širine su 8 mm. 
 

http://cdr.rezonsrbija.net/cddata/pdf/zabranjeno_pusenje.pdf


 
2. Oblik i sadržaj znaka da je pušenje dozvoljeno 
 
Član 5. 
Znak koji se koristi za označavanje prostora u kome je pušenje dozvoljeno, u 
skladu sa Zakonom, ima oblik pravougaonika formata A4 (210 mm x 297 
mm), sa krugom prečnika 168 mm i simbolom upaljene cigarete dimenzija 
105 mm x 14 mm unutar kruga. 
Na gornjem polu znaka, iznad kruga, ispisan je tekst: „DOZVOLjENO 
PUŠENjE”, slovima veličine 9 mm, ćiriličkim pismom, odnosno drugim 
jezikom i pismom koji su u službenoj upotrebi u skladu sa propisima o 
službenoj upotrebi jezika i pisama u Republici Srbiji. 
Unutrašnjost kruga i površine znaka van kruga je crne boje; ivica kruga je 
širine 15 mm i crvene je boje; simbol upaljene cigarete je bele i crne boje 
(konture cigarete i duvanskog dima); slova znaka su bele boje. 
Grafički prikaz znaka da je pušenje dozvoljeno odštampan je uz ovaj 
pravilnik i čini njegov sastavni deo (Prilog 2). 
 
Član 6. 
Znak koji se koristi za označavanje stolova, šankova i drugih površina na 
kojima se služi hrana ili piće u ugostiteljskim objektima, odnosno delovima 
ugostiteljskih objekata u kojima je pušenje dozvoljeno, u skladu sa 
Zakonom, ima izgled utvrđen u članu 5. ovog pravilnika, s tim što su njegove 
dimenzije sledeće: 
– oblik pravougaonika formata je A7 (74 mm x 105 mm), sa krugom prečnika 
45 mm i simbolom upaljene cigarete dimenzija 25 mm x 4 mm unutar kruga; 
– slova teksta koji se ispisuje na gornjem polu znaka veličine su 6 mm; 
– ivica kruga je širine 8 mm. 
 
 
3. Način isticanja znaka zabrane pušenja i znaka da je pušenje 
dozvoljeno 
 
Član 7. 
Znak zabrane pušenja iz člana 2. ovog pravilnika ističe se na svim ulaznim 
vratima svakog zatvorenog radnog i javnog prostora, kao i drugog prostora u 
kome je zabranjeno pušenje, u skladu sa Zakonom, kao i na vidnim mestima 
unutar radnih i javnih prostora, odnosno unutar svakog pojedinačnog radnog i 
javnog prostora (kancelarija, kabinet, soba i dr.). 
Znak zabrane pušenja propisan članom 2. ovog pravilnika ističe se i u 
funkcionalnom delu prostora koji se ne smatra zatvorenim javnim prostorom, 
u kome se obavljaju delatnosti: zdravstvene zaštite, vaspitanja i obrazovanja, 
društvene brige o deci, socijalne zaštite, uključujući i dvorišni prostor, kao i 
otvoreni prostor za održavanje pozorišnih, bioskopskih i drugih vrsta 
predstava. 
Znak zabrane pušenja u funkcionalnom delu prostora ističe se na ulazu u ovaj 
prostor, kao i na odgovarajućem broju mesta u okviru ovog prostora, u 
plastičnom zaštitnom omotu na nosećoj konstrukciji znaka koja je dizajnirana 
prema bezbednosnim i stilskim zahtevima neposrednog okruženja. 
Kod isticanja znaka zabrane pušenja na nosećoj konstrukciji iz stava 3. ovog 
člana mora se voditi računa da položaj, mesto i visina postavljenog znaka 

http://cdr.rezonsrbija.net/cddata/pdf/dozvoljeno_pusenje.pdf


omogućavaju nesmetano obavljanje delatnosti, kao i bezbednost zaposlenih, 
korisnika i drugih lica. 
 
Član 8. 
Znak zabrane pušenja propisan članom 3. ovog pravilnika ističe se na svim 
ulaznim vratima u vozila javnog prevoza, na vidnim mestima unutar tih 
vozila, a ukoliko vozilo poseduje dva ili više odeljaka i u svim odeljcima. 
 
Član 9. 
Znak zabrane pušenja propisan članom 4. ovog pravilnika ističe se na ulaznim 
vratima taksi vozila, na vidnim mestima unutar taksi vozila, kao i na svim 
stolovima, šankovima i drugim površinama na kojima se služi hrana ili piće u 
ugostiteljskim objektima, odnosno delovima ugostiteljskih objekata u kojima 
je zabranjeno pušenje, u skladu sa Zakonom. 
Kod isticanja znaka zabrane pušenja u taksi vozilima mora se voditi računa da 
položaj, mesto i visina postavljenog znaka omogućavaju nesmetano 
obavljanje delatnosti, odnosno ne ugrožavaju bezbednost saobraćaja taksi 
vozila, korisnika taksi vozila, kao i drugih lica u saobraćaju. 
 
Član 10. 
Znak da je pušenje dozvoljeno, u skladu sa Zakonom, propisan članom 5. 
ovog pravilnika, ističe se na ulaznim vratima svakog zatvorenog radnog i 
javnog prostora u kome je pušenje dozvoljeno, kao i na ulaznim vratima 
prostorije u kojoj je pušenje dozvoljeno. 
 
Član 11. 
Znak da je pušenje dozvoljeno, u skladu sa Zakonom, propisan članom 6. 
ovog pravilnika, ističe se na svakom stolu, šanku i drugoj površini na kojima 
se služi hrana ili piće u ugostiteljskim objektima, odnosno delovima 
ugostiteljskih objekata u kojima je pušenje dozvoljeno. 
 
 

III. IZVEŠTAJ O POVREDI ZABRANE PUŠENjA 
 
 
Član 12. 
Odgovorno lice za kontrolu zabrane pušenja, odnosno lice koje je zadužio da 
u njegovo ime kontroliše zabranu pušenja, sačinjava izveštaj o povredi 
zabrane pušenja, u skladu sa Zakonom. 
Obrazac izveštaja iz stava 1. ovog člana odštampan je uz ovaj pravilnik i čini 
njegov sastavni deo (Obrazac 1). 
 
 
IV. VRSTE POTREBNIH DOKAZA O PUŠENjU I NAČIN NA 

KOJI SE ONI PRIKUPLjAJU 
 
 
Član 13. 

http://cdr.rezonsrbija.net/cddata/pdf/izvestaj_o_povredi_zabrane_pusenja.qrd


U vršenju inspekcijskog nadzora, inspektor je ovlašćen da pregleda prostor, 
odnosno prostorije i sva mesta u kojima je zabranjeno pušenje, odnosno da 
prikupi sve dokaze kojima se može utvrditi kršenje zabrane pušenja, u skladu 
sa Zakonom. 
Kršenje zabrane pušenja iz stava 1. ovog člana postoji ako je: 
1) zatečeno lice sa upaljenom cigaretom; 
2) uočeno prisustvo upaljene cigarete; 
3) uočeno prisustvo jedne ili više pepeljara; 
4) uočeno prisustvo jednog ili više opušaka; 
5) uočeno prisustvo duvanskog dima. 
 
Član 14. 
U vršenju inspekcijskog nadzora nadležni inspektor prikuplja dokaze o kršenju 
zabrane pušenja na sledeće načine: 
1) neposrednim ličnim uvidom prostora, prostorije, dela prostorije, odnosno 
jednog ili više lica sa upaljenom cigaretom; 
2) video ili foto zapisom na kome se može jasno videti prostor, prostorija ili 
deo prostorije, odnosno jedno ili više lica sa upaljenom cigaretom, ili prisustvo 
pepeljara, opušaka, kao i duvanskog dima u prostoru u kome je pušenje 
zabranjeno; 
3) merenjem prisustva sitnih čestica iz duvanskog dima (PM2,5) u vazduhu; 
4) pismenom izjavom prisutnih lica da je prekršena zabrana pušenja u 
prostoru u kome je pušenje zabranjeno. 
O svim prikupljenim dokazima, kao i o načinu njihovog prikupljanja, koji su 
od značaja za utvrđivanje činjeničnog stanja, inspektor sačinjava zapisnik. 
 
 

V. OBRAZAC ZA NAPLATU NOVČANE KAZNE NA LICU 
MESTA ZA PREKRŠENU ZABRANU PUŠENjA 

 
 
Član 15. 
U vršenju inspekcijskog nadzora inspektor je ovlašćen da izrekne novčanu 
kaznu na licu mesta, u skladu sa Zakonom. 
Obrazac potvrde o naplaćenoj novčanoj kazni na licu mesta odštampan je uz 
ovaj pravilnik i čini njegov sastavni deo (Obrazac 2). 
 
Član 16. 
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da važi Pravilnik o obliku i 
sadržini znaka zabrane pušenja („Službeni glasnik RS”, broj 13/08). 
 
Član 17. 
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u 
„Službenom glasniku Republike Srbije”. 
 
 
Broj 110-00-243/2010-03 
U Beogradu, 6. septembra 2010. godine 
 
Ministar, 

http://cdr.rezonsrbija.net/cddata/pdf/potvrda_obrazac2.qrd


prof. dr Tomica Milosavljević, s.r. 
 
 

Prilozi i Obrasci uz Pravilnik 
 
 
Prilog 1 - Grafički prikaz znaka zabrane pušenja 
 
Prilog 2 - Grafički prikaz znaka da je pušenje dozvoljeno 
 
Obrazac 1 - Izveštaj o povredi zabrane pušenja 
 
Obrazac 2 - Potvrda o naplaćenoj novčanoj kazni na licu mesta 
 

 

http://cdr.rezonsrbija.net/cddata/pdf/zabranjeno_pusenje.pdf
http://cdr.rezonsrbija.net/cddata/pdf/dozvoljeno_pusenje.pdf
http://cdr.rezonsrbija.net/cddata/pdf/izvestaj_o_povredi_zabrane_pusenja.qrd
http://cdr.rezonsrbija.net/cddata/pdf/potvrda_obrazac2.qrd

