Na osnovu Clana 112. stav 1. tacka 2. Ustava Republike Srbije, donosim

Ukaz o proglasenju Zakona o sprecavanju zlostavljanja
na radu

Proglasava se Zakon o sprefavanju zlostavljanja na radu, koji je donela
Narodna skupstina Republike Srbije na Cetvrtoj sednici Prvog redovnog
zasedanja u 2010. godini, 26. maja 2010. godine.

PR broj 123
U Beogradu, 28. maja 2010. godine

Predsednik Republike,
Boris Tadi¢, s.r.

ZAKON O SPRECAVANJIU ZLOSTAVLIANJA NA
RADU

»Sl. glasnik RS", broj 36/2010 od 28.05.2010. god.

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet

Clan 1.

Ovim zakonom ureduju se: zabrana zlostavljanja na radu i u vezi sa radom;
mere za spreCavanje zlostavljanja i unapredenje odnosa na radu; postupak
zastite lica izloZzenih zlostavljanju na radu i u vezi sa radom i druga pitanja od
znacaja za sprecavanje i zastitu od zlostavljanja na radu i u vezi sa radom.
Svi pojmovi upotrebljeni u ovom zakonu u muskom rodu podrazumevaju iste
pojmove u zenskom rodu.

Primena Zakona

Clan 2.

Odredbe ovog zakona odnose se na poslodavce, zaposlene u skladu sa
zakonom kojim se ureduje rad, zakonom kojim se ureduju prava i obaveze
drzavnih sluzbenika i namestenika i zakonom kojim se ureduju prava i
obaveze zaposlenih u jedinicama teritorijalne autonomije i lokalne
samouprave, kao i na lica angazovana van radnog odnosa, kao Sto su lica
koja obavljaju privremene i povremene poslove ili poslove po ugovoru o delu


http://cdr.rezonsrbija.net/cgi-bin/cdrezon.cgi?link=1_4_7_1_11&anchor=2259805

ili drugom ugovoru, lica na dopunskom radu, lica na struénom
osposobljavanju i usavrSavanju kod poslodavca bez zasnivanja radnog
odnosa, volontere i svako drugo lice koje po bilo kom osnovu ucestvuje u
radu poslodavca (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 3.
Odredbe ovog =zakona primenjuju se i na sluCajeve seksualnog
uznemiravanja, u skladu sa zakonom kojim se ureduje rad.

Stvaranje zdrave i bezbedne radne okoline

Clan 4.

Poslodavac je duzan da, u cilju stvaranja uslova neophodnih za zdravu i
bezbednu radnu okolinu, organizuje rad na nacin kojim se spreCava pojava
zlostavljanja na radu i u vezi sa radom i zaposlenima obezbeduju uslovi rada
u kojima nece biti izloZzeni zlostavljanju na radu i u vezi sa radom od strane
poslodavca, odnosno odgovornog lica ili zaposlenih kod poslodavca.

Zabrane u vezi sa zlostavljanjem

Clan 5.
Zabranjen je bilo koji vid zlostavljanja na radu i u vezi sa radom (u daljem
tekstu: zlostavljanje), kao i zloupotreba prava na zastitu od zlostavljanja.

Pojam zlostavljanja i izvrSioca zlostavljanja

Clan 6.

Zlostavljanje, u smislu ovog zakona, jeste svako aktivno ili pasivnho ponasanje
prema zaposlenom ili grupi zaposlenih kod poslodavca koje se ponavlja, a
koje za cilj ima ili predstavlja povredu dostojanstva, ugleda, licnog i
profesionalnog integriteta, zdravlja, polozaja zaposlenog i koje izaziva strah ili
stvara neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje, pogorsava uslove
rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na sopstvenu
inicijativu raskine radni odnos ili otkaze ugovor o radu ili drugi ugovor.
Zlostavljanje, u smislu ovog zakona, jeste i podsticanje ili navodenje drugih
na ponasanje iz stava 1. ovog ¢lana.

IzvrSiocem zlostavljanja smatra se poslodavac sa svojstvom fizickog lica ili
odgovorno lice kod poslodavca sa svojstvom pravnog lica, zaposleni ili grupa
zaposlenih kod poslodavca, koji vrsi zlostavljanje iz st. 1. i 2. ovog Clana.

II. PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI POSLODAVCA I
ZAPOSLENIH U VEZI SA ZLOSTAVLIANJEM

Prava, obaveze i odgovornosti poslodavca

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenog, pre stupanja na rad, pismenim putem
obavesti o zabrani vrSenja zlostavljanja i pravima, obavezama i



odgovornostima zaposlenog i poslodavca u vezi sa zabranom zlostavljanja, u
skladu sa ovim zakonom.

Poslodavac je duzan da, u cilju prepoznavanja, prevencije i spreavanja
zlostavljanja, sprovodi mere obavestavanja i osposobljavanja zaposlenih i
njihovih predstavnika da prepoznaju uzroke, oblike i posledice vrSenja
zlostavljanja.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenog zastiti od zlostavljanja, u skladu sa ovim
zakonom.

Clan 9.

Poslodavac odgovara za Stetu koju odgovorno lice ili zaposleni vrseci
zlostavljanje prouzrokuje drugom zaposlenom kod istog poslodavca, u skladu
sa zakonom.

Poslodavac koji je naknadio Stetu koju je prouzrokovalo odgovorno lice ili
zaposleni ima pravo da od tog lica ili zaposlenog zahteva naknadu iznosa
ispla¢ene Stete.

Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog

Clan 10.

Zaposleni ima pravo da pismenim putem bude upoznat sa zabranom vrsenja
zlostavljanja i pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenog i poslodavca
u vezi sa zabranom zlostavljanja.

Zaposleni ima pravo da kod poslodavca ostvari zastitu od ponasanja koje
predstavlja zlostavljanje.

Clan 11.

Zaposleni je duzan da se uzdrzZi od ponaSanja koje predstavlja zlostavljanje i
ponasanja koje predstavlja zloupotrebu prava na zastitu od zlostavljanja.
Zaposleni koji vrsi zlostavljanje, kao i zaposleni koji zloupotrebi pravo na
zastitu od zlostavljanja, odgovoran je za nepostovanje radne discipline,
odnosno povredu radne duznosti.

Zloupotrebu prava na zastitu od zlostavljanja, u smislu ovog zakona, cini
zaposleni koji je svestan ili je morao biti svestan da ne postoje osnovani
razlozi za pokretanje postupka za zastitu od zlostavljanja, a pokrene ili inicira
pokretanje tog postupka sa ciljem da za sebe ili drugog pribavi materijalnu ili
nematerijalnu korist ili da nanese Stetu drugom licu.

Clan 12.

Zaposleni koji sazna za ponasanje za koje opravdano veruje da predstavlja
zlostavljanje ima pravo da inicira pokretanje postupka za =zastitu od
zlostavljanja obavestavanjem lica ovlas¢enog za podnoSenje zahteva za
pokretanje tog postupka, u skladu sa ovim zakonom.

III. POSTUPAK ZA ZASTITU OD ZLOSTAVLIJANJA KOD
POSLODAVCA

Pokretanje postupka



Clan 13.

Ako se za zlostavljanje ne tereti odgovorno lice u pravnom licu, odnosno
poslodavac sa svojstvom fizickog lica, zaposleni koji smatra da je izloZen
zlostavljanju podnosi obrazloZeni zahtev za pokretanje postupka za zastitu od
zlostavljanja neposredno tom licu.

Zahtev iz stava 1. ovog Clana moze podneti i predstavnik sindikata, lice
nadlezno za poslove bezbednosti i zdravlja na radu, predstavnik zaposlenih za
bezbednost i zdravlje na radu ili odbor za bezbednost i zdravlje na radu, uz
pismenu saglasnost zaposlenog koji smatra da je izlozen zlostavljanju.

Kada nije obavezno pokretanje postupka za zastitu od zlostavljanja
kod poslodavca

Clan 14.

Ako se za zlostavljanje tereti odgovorno lice u pravnom licu, odnosno
poslodavac sa svojstvom fizickog lica, zaposleni koji smatra da je izloZen
zlostavljanju moze podneti zahtev za pokretanje postupka posredovanja
neposredno tom licu.

Ako se za zlostavljanje tereti odgovorno lice u pravhom licu, odnosno
poslodavac sa svojstvom fizickog lica, zaposleni koji smatra da je izlozen
zlostavljanju moze, do isteka roka zastarelosti za pokretanje postupka za
zastitu od zlostavljanja kod poslodavca utvrdenog ovim zakonom, i bez
podnoSenja zahteva za pokretanje postupka posredovanja kod poslodavca,
pokrenuti postupak pred nadleznim sudom.

Ponuda posredovanja i odredivanje, odnosno izbor posrednika

Clan 15.

Poslodavac je duzan da, po prijemu zahteva iz ¢lana 13. ovog zakona, u roku
od tri dana, stranama u sporu predloZi posredovanje kao nacin razreSenja
spornog odnosa.

Poslodavac moze da prihvati zahtev za posredovanje iz c¢lana 14. ovog
zakona, u roku od tri dana.

Zaposleni koji smatra da je izlozen zlostavljanju, zaposleni koji se tereti za
zlostavljanje i predstavnik poslodavca (¢lan 13. ovog zakona), odnosno
poslodavac i zaposleni koji smatra da je izloZzen zlostavljanju (¢lan 14. ovog
zakona) sporazumno odreduju ili biraju lice za vodenje postupka
posredovanja (u daljem tekstu: posrednik), u roku od tri dana od dana
prijema predloga poslodavca.

Clan 16.

Za posrednika moze biti odredeno, odnosno izabrano lice koje uziva
poverenje strana u sporu.

Posrednik se moze izabrati sa spiska posrednika koji se vodi kod poslodavca -
u skladu sa kolektivhim ugovorom, odnosno kod organa, organizacije ili
ustanove za posredovanje - u skladu sa zakonom.

Posrednik se moze izabrati i sa spiska posrednika socijalno-ekonomskog
saveta sacinjenog na predlog socijalnih partnera, kao i spiska udruZenja
gradana ciji su ciljevi usmereni na poslove posredovanja, odnosno zastite od
zlostavljanja.



Posrednik je neutralna osoba koja posreduje izmedu strana u sporu u cilju
reSavanja njihovog spornog odnosa.
Posrednik je duzan da postupa nezavisno i nepristrasno.

Sprovodenje postupka posredovanja

Clan 17.

Postupak posredovanja je hitan.

Postupak posredovanja sprovodi se tako Sto posrednik stranama u sporu
pomaze da postignu sporazum.

U postupku posredovanja, na zahtev strane u sporu, moze da ucestvuje i
predstavnik sindikata.

Postupak posredovanja zatvoren je za javnost. Podaci prikupljeni u toku
posredovanja tajna su i mogu se saopstavati samo ucesnicima u postupku i
nadleznim drzavnim organima u vezi sa postupkom za =zastitu od
zlostavljanja.

Clan 18.

Strane mogu da se sporazumeju o nacinu na koji ¢e se postupak
posredovanja sprovesti.

Ako strane ne postignu sporazum o nacinu sprovodenja postupka, posrednik
¢e sprovesti postupak posredovanja na nacin koji smatra da je odgovarajudi,
imaju¢i u vidu okolnosti spornog odnosa i interese strana u sporu, uz
postovanje nacela hitnosti.

Posrednik moze da vodi zajednicke i odvojene razgovore sa stranama u
sporu, kao i da uz saglasnost jedne strane drugoj prenese i predoci predloge i
stavove o pojedinim pitanjima.

Posrednik moze da daje predlog mogucih nacina za reSavanje spora, ali ne
moze stranama u sporu da namece resenje.

Ukoliko oceni da preti opasnost od nastupanja nenaknadive Stete zaposlenom
koji smatra da je izlozen zlostavljanju, posrednik moze poslodavcu dostaviti
obrazloZenu inicijativu za preduzimanje mera iz ¢lana 24. ovog zakona - do
okoncanja postupka za zastitu od zlostavljanja.

Okoncanje postupka posredovanja

Clan 19.

Postupak posredovanja okoncava se u roku od osam radnih dana od dana
odredivanja, odnosno izbora posrednika:

1) zakljucivanjem pismenog sporazuma izmedu strana u sporu;

2) odlukom posrednika, posle konsultacije sa stranama, da se postupak
obustavlja, jer dalji postupak nije opravdan;

3) izjavom strane u sporu o odustajanju od daljeg postupka.

Iz opravdanih razloga rok za okoncanje postupka posredovanja moze se
produziti na maksimalno 30 dana od dana odredivanja, odnosno izbora
posrednika.

Kad postupak posredovanja nije uspeo

Clan 20.
Smatra se da postupak posredovanja nije uspeo ako:



1) strane u sporu ne odrede, odnosno ne izaberu posrednika u skladu sa
¢lanom 15. stav 3. ovog zakona;

2) se postupak posredovanja okonca na nacin iz ¢lana 19. tac. 2) i 3) ovog
zakona.

U slucaju iz stava 1. tacka 1) ovog Clana, poslodavac je duzan da podnosiocu
zahteva iz ¢lana 13. ovog zakona i zaposlenom koji smatra da je izloZzen
zlostavljanju ako nije podnosilac tog zahteva, dostavi obavestenje da
postupak posredovanja nije uspeo.

U slucaju iz stava 1. tacka 2) ovog Clana posrednik je duzan da, najkasnije u
roku od tri dana od dana isteka roka iz ¢lana 19. ovog zakona stranama u
sporu i poslodavcu dostavi odluku o obustavljanju postupka, odnosno
obavestenje da je jedna od strana u sporu odustala od daljeg postupka.

Sadrzaj sporazuma o resavanju spornog pitanja

Clan 21.

Sporazum narocCito sadrzi mere koje su usmerene na prestanak ponasanja
koje predstavlja zlostavljanje, odnosno iskljucenje mogucnosti nastavljanja
takvog ponasanja - zlostavljanja.

Dejstvo sporazuma postignutog u postupku posredovanja zavisi od volje
strana u sporu, ako je sporazumom obuhvaceno uredivanje ponasanja u
njihovom medusobnom odnosu.

Sporazum moZze sadrzati preporuke poslodavcu u pogledu otklanjanja
mogucnosti nastavljanja zlostavljanja (premestaj zaposlenog u drugu radnu
okolinu ili druge mere koje se ti¢u statusa i prava strana u sporu).

Poslodavac moze prihvatiti preporuke iz stava 3. ovog ¢lana ako su u skladu
sa zakonom i njegovom poslovhom politikom.

Rokovi zastarelosti

Clan 22.

Pravo na podnosSenje zahteva za zastitu od zlostavljanja kod poslodavca (¢lan
13. i ¢lan 14. stav 1. ovog zakona) zastareva u roku od Sest meseci od dana
kada je zlostavljanje ucinjeno.

Rok iz stava 1. ovog ¢lana pocinje da tece od dana kada je poslednji put
izvrSeno ponasanje koje predstavlja zlostavljanje.

Za vreme trajanja roka iz stava 1. ovog c¢lana i za vreme vodenja postupka
posredovanja ne teku rokovi zastarelosti propisani zakonom za utvrdivanje
odgovornosti zaposlenog za nepostovanje radne discipline, odnosno povredu
radne duznosti.

Postupak za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog

Clan 23.

Poslodavac je duzan da, ako postupak posredovanja ne uspe, a postoji
osnovana sumnja da je izvrseno zlostavljanje ili je zloupotrebljeno pravo na
zastitu od zlostavljanja, pokrene postupak za utvrdivanje odgovornosti
zaposlenog za nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radne
duznosti, u skladu sa zakonom.

Poslodavac moze zaposlenom koji je odgovoran za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne duznosti iz stava 1. ovog c¢lana, pored
sankcija propisanih zakonom, da izrekne jednu od slede¢ih mera:



1) opomena;

2) mera udaljenja sa rada od Cetiri do 30 radnih dana bez naknade zarade;

3) mera trajnog premestaja u drugu radnu okolinu - na iste ili druge poslove,
odnosno radno mesto, u skladu sa zakonom.

Ako zaposleni, kome je zbog vrSenja zlostavljanja izreCena mera iz stava 2.
ovog Clana, u roku od Sest meseci ponovo izvrsi zlostavljanje, poslodavac
moze da mu otkaZe ugovor o radu, odnosno izrekne meru prestanka radnog
odnosa, u skladu sa zakonom.

Mere za sprecavanje zlostavljanja do okoncanja postupka

Clan 24.

Ako zaposlenom koji smatra da je izloZzen zlostavljanju prema misljenju
sluzbe medicine rada preti neposredna opasnost po zdravlje ili Zivot ili ako mu
preti opasnost od nastanka nenaknadive Stete, poslodavac je duzan da, do
okoncanja postupka za zastitu zaposlenog od zlostavljanja kod poslodavca,
zaposlenom koji se tereti za zlostavljanje izrekne jednu od sledeéih mera:

1) premestaj u drugu radnu okolinu - na iste ili druge poslove, odnosno radno
mesto, u skladu sa zakonom;

2) udaljenje sa rada uz nadoknadu zarade, u skladu sa zakonom.

Clan 25.

Na postupak iz €¢l. 23. i 24. ovog zakona shodno se primenjuju odredbe
odgovaraju¢ih zakona kojima se ureduju prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenih iz radnog odnosa.

Pravo na odbijanje rada

Clan 26.

Zaposleni, kome prema misljenju sluzbe medicine rada preti neposredna
opasnost po zdravlje ili Zivot, ima pravo da odbije da radi ako poslodavac ne
preduzme mere iz ¢lana 24. ovog zakona.

U slucaju iz stava 1. ovog clana zaposleni je duzan da, bez odlaganja,
obavesti poslodavca i inspekciju rada o odbijanju rada.

Za vreme odbijanja rada zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini
prosecne zarade koju je ostvario u prethodna tri meseca.

Zaposleni koji je odbio da radi duzan je da se vrati na rad po preduzimanju
mera iz C¢lana 24. ovog zakona od strane poslodavca, a najkasnije do
okoncanja postupka zastite od zlostavljanja kod poslodavca.

Zaposlenom koji je odbio da radi ne moZe da se otkaze ugovor o radu,
odnosno izrekne mera prestanka radnog odnosa.

Zastita ucesnika u postupku

Clan 27.

Pokretanje postupka za zastitu od zlostavljanja, kao i u¢es¢e u tom postupku
ne moze da bude osnov za: stavljanje zaposlenog u nepovoljniji polozaj u
pogledu ostvarivanja prava i obaveza po osnovu rada, pokretanje postupka za
utvrdivanje disciplinske, materijalne i druge odgovornosti zaposlenog, otkaz
ugovora o radu, odnosno prestanak radnog ili drugog ugovornog odnosa po
osnovu rada i proglasavanje zaposlenog viskom zaposlenih, u skladu sa
propisima kojima se ureduje rad.



Pravo na zastitu iz stava 1. ovog ¢lana ima i zaposleni koji ukaze nadleznom
drzavnom organu na povredu javnog interesa utvrdenog zakonom, ucinjenu
od strane poslodavca, a osnovano sumnja da ¢e biti izloZen zlostavljanju.
Zaposleni, za koga se u skladu sa zakonom utvrdi da je zloupotrebio pravo na
zastitu od zlostavljanja, ne uziva zastitu u smislu stava 1. ovog ¢lana.

Pravila ponasanja poslodavaca i zaposlenih

Clan 28.
Pravila ponasanja poslodavaca i zaposlenih u vezi sa prevencijom i zastitom
od zlostavljanja na radu propisuje ministar nadlezan za rad.

IV. SUDSKA ZASTITA

Pokretanje postupka

Clan 29.
Zaposleni koji smatra da je izlozen zlostavljanju od strane poslodavca sa
svojstvom fizickog lica ili odgovornog lica u pravnhom licu moze protiv

poslodavca da podnese tuzbu pred nadleznim sudom u roku iz ¢lana 14. stav
2. ovog zakona.

Pravo da podnese tuzbu protiv poslodavca zbog zlostavljanja na radu ili u vezi
sa radom ima i zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zastite od
zlostavljanja kod poslodavca, u roku od 15 dana od dana dostavljanja
obavestenja, odnosno odluke iz ¢lana 20. st. 2. i 3. i ¢lana 23. ovog zakona.
Tuzbom iz st. 1. i 2. ovog ¢lana ne mozZe se pobijati zakonitost pojedinacnog
akta poslodavca kojim je resavano o pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenog iz radnog odnosa. Protiv tog akta zaposleni ima pravo na sudsku
zastitu — u skladu sa posebnim zakonom kojim je propisana sudska zastita.
Sporiz st. 1. i 2. ovog Clana jeste radni spor.

Ako ovim zakonom nisu predvidena posebna pravila, u sporovima za
ostvarivanje sudske zastite zbog zlostavljanja na radu ili u vezi sa radom
shodno se primenjuju odredbe zakona kojim se ureduje parni¢ni postupak.

Sadrzina tuzbe

Clan 30.

U postupku pred nadleznim sudom zaposleni koji smatra da je izlozen
zlostavljanju moze da zahteva:

1) utvrdenje da je pretrpeo zlostavljanje;

2) zabranu vrSenja ponasanja koje predstavlja zlostavljanje, zabranu daljeg
vr$enja zlostavljanja, odnosno ponavljanja zlostavljanja;

3) izvrSenje radnje radi uklanjanja posledica zlostavljanja;

4) naknadu materijalne i nematerijalne Stete, u skladu sa zakonom;

5) objavljivanje presude donete povodom tuzbi iz ta¢. 1 — 4. ovog ¢lana.

Teret dokazivanja u sudskom postupku

Clan 31.



Ako je u toku postupka tuzilac ucinio verovatnim da je izvrSeno zlostavljanje
iz ¢lana 6. ovog zakona, teret dokazivanja da nije bilo ponasSanja koje
predstavlja zlostavljanje je na poslodavcu.

Hitnost postupka

Clan 32.

Postupak u parnicama za ostvarivanje zastite od zlostavljanja jeste hitan.

Sud ¢e tuzbu sa prilozima dostaviti tuzenom na odgovor u roku do 15 dana od
dana prijema tuzbe.

Privremene mere

Clan 33.
U toku postupka sud moze, po predlogu stranke ili po sluzbenoj duznosti,
odrediti privremene mere radi sprecavanja nasilnog postupanja ili radi

otklanjanja nenaknadive Stete.

U privremene mere naroCito spadaju zabrana priblizavanja, kao i zabrana
pristupa u prostor oko mesta rada zaposlenog koji ucini verovatnim da je
izloZzen zlostavljanju.

Sud ¢e odluku o odredivanju privremene mere po predlogu stranke doneti u
roku do osam dana od dana predaje predloga.

Protiv reSenja o odredivanju privremene mere nije dozvoljena posebna Zalba.

V. NADZOR

Clan 34.

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona kod poslodavca vrsi inspekcija rada,
odnosno upravna inspekcija.

U vrSenju nadzora inspekcija iz stava 1. ovog clana postupa u skladu sa
zakonom kojim se ureduju njena ovlascenja.

VI. KAZNENE ODREDBE

Clan 35.

Novc¢anom kaznom u iznosu od 200.000 do 800.000 dinara kazni¢e se za
prekrsaj poslodavac sa svojstvom pravnog lica, ako:

1) ne izrekne meru za sprecCavanje zlostavljanja do okoncanja postupka (¢lan
24);

2) otkaze ugovor o radu, odnosno izrekne meru prestanka radnog odnosa
suprotno odredbama ovog zakona (Clan 26. stav 5);

3) postupi suprotno odredbama ovog zakona o zastiti u¢esnika u postupku za
zastitu od zlostavljanja (¢lan 27).

Novc¢anom kaznom od 100.000 do 400.000 dinara za prekrsaj iz stava 1. ovog
¢lana kaznice se preduzetnik.

Novcanom kaznom od 10.000 do 40.000 dinara za prekrSaj iz stava 1. ovog
¢lana kaznice se odgovorno lice u pravnom licu.



Clan 36.

Novcéanom kaznom u iznosu od 100.000 do 400.000 dinara kazni¢e se za
prekrsaj poslodavac sa svojstvom pravnog lica, ako ne upozna zaposlenog sa
zabranom vrsenja zlostavljanja u skladu sa odredbama ovog zakona (¢lan 7.
stav 1. i ¢lan 37).

Novcanom kaznom od 10.000 do 40.000 dinara za prekrSaj iz stava 1. ovog
¢lana kaznice se preduzetnik.

Novcanom kaznom od 5.000 do 30.000 dinara za prekrsaj iz stava 1. ovog
¢lana kaznice se odgovorno lice u pravnom licu.

VII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 37.

Poslodavac je duzan da obavezu iz ¢lana 7. stav 1. ovog zakona izvrsi prema
zaposlenima koji su kod njega u radnom odnosu na dan pocetka primene
ovog zakona, u roku od 30 dana od dana pocetka primene ovog zakona.

Clan 38.
Podzakonski akt iz ¢lana 28. ovog zakona ministar ¢e doneti u roku od 90
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 39.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”, a primenjivace se po isteku 90 dana od dana
njegovog stupanja na snagu.



STUPANJE NA SNAGU PRAVILNIKA ZA LAKSE
INFORMISANJE RADNIKA O MOBINGU

Republika Srbija
MINISTARSTVO RADA

I SOCIJALNE POLITIKE
Beograd, 31.08.2010. god.

Drzavni sekretar Ministarstva rada i socijalne politike \lade Republike Srbije
Snezana Lakicevi¢ najavila je da ¢e ministar rada i socijalne politike Rasim
Ljaji¢ sutra potpisati Pravilnik o ponasanju poslodavaca i zaposlenih u
vezi sa prevencijom i zastitom od zlostavljanja na radu.

Lakicevi¢ je objasnila da ovaj pravilnik ima za cilj da zaposlene, ali i one
koji tek zasnivaju radni odnos, upozna sa pravima, obavezama i
mogucénostima za zastitu integriteta na radnom mestu.

Oni koji smatraju da su zlostavljani mogu na osnovu velikog broja taksativno
nabrojanih radnji u Pravilniku da zakljuce da li su Zrtve mobinga, objasnila je
Lakicevic.

Prema njenim re¢ima, Zakon o sprecavanju zlostavljanja na radu, koji
stupa na snagu 4. septembra, nema za cilj sankcionisanje, vec
upoznavanje i preventivno delovanje kako do zlostavljanja ne bi ni doslo.
Ona je dodala da je ovim pravilnikom precizno utvrden kompletan
postupak, od prepoznavanja eventualnog postojanja zlostavljanja na radu,
do kaznjavanja pocinioca i zastite radnika koji smatra da je zlostavljan na
radu.

Takode, Lakicevic¢ je najavila da ¢e na sajtu resornog ministarstva biti
objavljen i obrazac na osnovu koga ¢e radnici, ali i oni koji zaklju€uju radni
odnos, moci da se detaljno upoznaju sa svojim pravima i obavezama na
radnom mestu.

Od sledece godine veca socijalna davanja samohranim roditeljima

Ministar rada i socijalne politike u Vladi Republike Srbije Rasim Ljaji¢ je
(takode, 31. avgusta 2010. god., u Vrnjackoj Banji) najavio da ¢ée novi
zakon o socijalnoj zastiti, kojim ¢e, izmedu ostalog, biti povec¢ana
davanja samohranim roditeljima, biti usvojen do kraja godine, a
primenjivacde se od 1. januara 2011. godine.

Novim zakonom socijalna davanja samohranim roditeljima bi¢e za 20%
veca nego ostalim porodicama koje ostvaruju to pravo, rekao je
ministar i precizirao da u Srbiji danas ima vise od 56.000 samohranih
roditelja, od kojih su 95% majke, a 5% ocevi.

Ljaji¢ je potvrdio da Ministarstvo rada i socijalne politike razgovara sa
predstavnicima Medunarodnog monetarnog fonda (MMF) o povecanju
budzetskih sredstava za socijalnu zastitu, s obzirom na to da je za primenu
novog zakona potrebno obezbediti dodatne Cetiri milijarde dinara.


http://cdr.rezonsrbija.net/cgi-bin/cdrezon.cgi?link=1_3_1_16&anchor=2264101

On je potvrdio da su prvi razgovori sa MMF-om na tu temu bili uspesni i da je
resorno ministarstvo naislo na razumevanje kod te medunarodne finansijske
institucije.

U uslovima krize potrebno je vise solidarnosti, napomenuo je ministar i uputio
poziv kompanijama i pojedincima da pomognu u resavanju problema
socijalno ugrozenih, posto drzava ne mozZe sama da reSava te probleme.



Na osnovu ¢lana 11. stav 3, ¢lana 14. stav 5. i ¢lana 23. stav 2. Zakona o
zastiti stanovniStva od izlozenosti duvanskom dimu (,,Sluzbeni glasnik RS”,
broj 30/10),

Ministar zdravlja donosi

PRAVILNIK O OBLIKU I SADRZAIU ZNAKA
ZABRANE PUSENJA I ZNAKA DA JE PUSENJE
DOZVOLIENO U ODREDENOM PROSTORU,
NACINU ISTICANJA TIH ZNAKOVA, OBRASCU
IZVESTAJA O POVREDI ZABRANE PUSENJA,
VRSTI POTREBNIH DOKAZA O PUSENJU I
NACINU NA KOJI SE ONI PRIKUPLJAJU I NA KOJI
SE UTVRDUJE PRISUSTVO DUVANSKOG DIMA U
PROSTORU U KOME JE PUSENJE ZABRANJENO,
KAO I O OBRASCU ZA NAPLATU NOVCANE
KAZNE NA LICU MESTA

»Sl. glasnik RS", broj 73/2010 od 12.10.2010. god.

I. UVODNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduju se: oblik i sadrzaj znaka zabrane pusenja (podaci,
kao i upozorenja koja se unose u znak zabrane pusenja), odnosno znaka da je
pusenje dozvoljeno u odredenom prostoru; nacin isticanja tih znakova;
obrazac izvesStaja o povredi zabrane pusenja; vrsta potrebnih dokaza o
pusenju i nacin na koji se oni prikupljaju i na koji se utvrduje prisustvo
duvanskog dima u prostoru u kome je pusenje zabranjeno, kao i obrazac
kojim se naplacuje nov€ana kazna na licu mesta.

II. ZNAK ZABRANE PUSEN;jA I ZNAK DA JE PUSENjE
DOZVOLENO

1. Oblik i sadrzaj znaka zabrane pusenja

Clan 2.


http://cdr.rezonsrbija.net/cgi-bin/cdrezon.cgi?link=1_4_13_1_20&anchor=2266447
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Znak koji se koristi za oznacavanje zatvorenog radnog i javnog prostora, kao i
drugog prostora u kome je pusenje zabranjeno u skladu sa Zakonom o
zastiti stanovnistva od izlozenosti duvanskom dimu (u daljem tekstu: Zakon)
ima oblik pravougaonika formata A4 (210 mm x 297 mm), sa krugom
precnika 168 mm i kosom trakom (precnik kruga) polozenom pod uglom od
45 stepeni u odnosu na horizontalni precnik kruga i simbolom upaljene
cigarete dimenzija 105 mm x 14 mm unutar kruga poloZene ispod kose trake
pod uglom od 90 stepeni u odnosu na kosu traku.

Na gornjem polu znaka, iznad kruga, ispisan je tekst: ,ZABRANJENO
PUSENJE".

Na donjem polu znaka, ispod kruga, ispisan je tekst: ,ZA KRSENjJE OVE
ZABRANE IZRICE SE NOVCANA KAZNA PROPISANA ZAKONOM”.

Tekst koji se ispisuje na gornjem i donjem polu znaka iz st. 2. i 3. ovog ¢lana
ispisan je slovima veli¢ine 9 mm, ¢irilickim pismom, odnosno drugim jezikom i
pismom koji su u sluzbenoj upotrebi u skladu sa propisima o sluzbenoj
upotrebi jezika i pisama u Republici Srbiji.

Unutrasnjost kruga i povrsine znaka van kruga je bele boje; ivica kruga i kosa
traka (precnik kruga) Sirine su 15 mm i crvene su boje; simbol upaljene
cigarete je bele i crne boje (konture cigarete i duvanskog dima); slova znaka
su crne boje.

Graficki prikaz znaka zabrane pusenja odStampan je uz ovaj pravilnik i Cini
njegov sastavni deo (Prilog 1).

Clan 3.

Znak koji se koristi za oznacavanje zabrane pusenja u vozilima javnog
prevoza, osim za oznacavanje zabrane pusenja u taksi vozilima, u skladu sa
Zakonom, ima izgled utvrden u ¢lanu 2. ovog pravilnika, s tim Sto su njegove
dimenzije sledece:

- oblik pravougaonika je formata A5 (148 mm x 210 mm), sa krugom
pre¢nika 90 mm i kosom trakom (precnik kruga) polozenom pod uglom od 45
stepeni u odnosu na horizontalni prec¢nik kruga i simbolom upaljene cigarete
dimenzija 50 mm x 8 mm unutar kruga polozene ispod kose trake pod uglom
od 90 stepeni u odnosu na kosu traku;

- slova teksta koji se ispisuje na gornjem i donjem polu znaka veliine su 7
mm;

- ivica kruga i kosa traka (precnik kruga) Sirine su 15 mm.

Clan 4.

Znak koji se koristi za oznacavanje zabrane pusenja u taksi vozilima, kao i za
oznacavanje stolova, Sankova i drugih povrsina na kojima se sluzi hrana ili
pi¢e u ugostiteljskim objektima, odnosno delovima ugostiteljskih objekata u
kojima je zabranjeno pusenje, u skladu sa Zakonom, ima izgled utvrden u
¢lanu 2. ovog pravilnika, s tim Sto su njegove dimenzije sledece:

- oblik pravougaonika formata je A7 (74 mm x 105 mm), sa krugom precnika
45 mm i kosom trakom (precnik kruga) poloZzenom pod uglom od 45 stepeni u
odnosu na horizontalni pre¢nik kruga i simbolom upaljene cigarete dimenzija
25 mm x 4 mm unutar kruga polozene ispod kose trake pod uglom od 90
stepeni u odnosu na kosu traku;

- slova teksta koji se ispisuje na gornjem i donjem polu znaka veli¢ine su 6
mm;

- ivica kruga i kosa traka (precnik kruga) Sirine su 8 mm.


http://cdr.rezonsrbija.net/cddata/pdf/zabranjeno_pusenje.pdf

2. Oblik i sadrzaj znaka da je pusenje dozvoljeno

Clan 5.

Znak koji se koristi za oznacavanje prostora u kome je pusenje dozvoljeno, u
skladu sa Zakonom, ima oblik pravougaonika formata A4 (210 mm x 297
mm), sa krugom prec¢nika 168 mm i simbolom upaljene cigarete dimenzija
105 mm x 14 mm unutar kruga.

Na gornjem polu znaka, iznad kruga, ispisan je tekst: ,DOZVOLJENO
PUSEN;JE", slovima veli¢ine 9 mm, cirilickim pismom, odnosno drugim
jezikom i pismom koji su u sluzbenoj upotrebi u skladu sa propisima o
sluzbenoj upotrebi jezika i pisama u Republici Srbiji.

Unutrasnjost kruga i povrSine znaka van kruga je crne boje; ivica kruga je
Sirine 15 mm i crvene je boje; simbol upaljene cigarete je bele i crne boje
(konture cigarete i duvanskog dima); slova znaka su bele boje.

Grafi¢ki prikaz znaka da je pusenje dozvoljeno odStampan je uz ovaj
pravilnik i ¢ini njegov sastavni deo (Prilog 2).

Clan 6.

Znak koji se koristi za oznacavanje stolova, Sankova i drugih povrsina na
kojima se sluzi hrana ili pi¢e u ugostiteljskim objektima, odnosno delovima
ugostiteljskih objekata u kojima je pusenje dozvoljeno, u skladu sa
Zakonom, ima izgled utvrden u ¢lanu 5. ovog pravilnika, s tim Sto su njegove
dimenzije sledece:

- oblik pravougaonika formata je A7 (74 mm x 105 mm), sa krugom precnika
45 mm i simbolom upaljene cigarete dimenzija 25 mm x 4 mm unutar kruga;
- slova teksta koji se ispisuje na gornjem polu znaka veli¢ine su 6 mm;

- ivica kruga je Sirine 8 mm.

3. Nadin isticanja znaka zabrane pusenja i znaka da je pusenje
dozvoljeno

Clan 7.

Znak zabrane pusenja iz ¢lana 2. ovog pravilnika istie se na svim ulaznim
vratima svakog zatvorenog radnog i javhog prostora, kao i drugog prostora u
kome je zabranjeno pusenje, u skladu sa Zakonom, kao i na vidnim mestima
unutar radnih i javnih prostora, odnosno unutar svakog pojedina¢nog radnog i
javnog prostora (kancelarija, kabinet, soba i dr.).

Znak zabrane pusenja propisan ¢lanom 2. ovog pravilnika istice se i u
funkcionalnom delu prostora koji se ne smatra zatvorenim javnim prostorom,
u kome se obavljaju delatnosti: zdravstvene zastite, vaspitanja i obrazovanja,
drustvene brige o deci, socijalne zastite, ukljucujudi i dvorisni prostor, kao i
otvoreni prostor za odrzavanje pozorisnih, bioskopskih i drugih vrsta
predstava.

Znak zabrane pusenja u funkcionalnom delu prostora isti¢e se na ulazu u ovaj
prostor, kao i na odgovaraju¢em broju mesta u okviru ovog prostora, u
plastichnom zastitnom omotu na nosecoj konstrukciji znaka koja je dizajnirana
prema bezbednosnim i stilskim zahtevima neposrednog okruzenja.

Kod isticanja znaka zabrane pusenja na nosecoj konstrukciji iz stava 3. ovog
¢lana mora se voditi raCuna da poloZaj, mesto i visina postavljenog znaka


http://cdr.rezonsrbija.net/cddata/pdf/dozvoljeno_pusenje.pdf

omogucavaju nesmetano obavljanje delatnosti, kao i bezbednost zaposlenih,
korisnika i drugih lica.

Clan 8.

Znak zabrane pusenja propisan ¢lanom 3. ovog pravilnika istiCe se na svim
ulaznim vratima u vozila javnog prevoza, na vidnim mestima unutar tih
vozila, a ukoliko vozilo poseduje dva ili vise odeljaka i u svim odeljcima.

Clan 9.

Znak zabrane pusenja propisan ¢lanom 4. ovog pravilnika istice se na ulaznim
vratima taksi vozila, na vidnim mestima unutar taksi vozila, kao i na svim
stolovima, Sankovima i drugim povrsinama na kojima se sluzi hrana ili pi¢e u
ugostiteljskim objektima, odnosno delovima ugostiteljskih objekata u kojima
je zabranjeno pusenje, u skladu sa Zakonom.

Kod isticanja znaka zabrane pusenja u taksi vozilima mora se voditi racuna da
polozaj, mesto i visina postavljenog znaka omogucavaju nesmetano
obavljanje delatnosti, odnosno ne ugrozavaju bezbednost saobracdaja taksi
vozila, korisnika taksi vozila, kao i drugih lica u saobracaju.

Clan 10.

Znak da je pusenje dozvoljeno, u skladu sa Zakonom, propisan ¢lanom 5.
ovog pravilnika, istice se na ulaznim vratima svakog zatvorenog radnog i
javnog prostora u kome je pusenje dozvoljeno, kao i na ulaznim vratima
prostorije u kojoj je pusenje dozvoljeno.

Clan 11.

Znak da je pusenje dozvoljeno, u skladu sa Zakonom, propisan ¢lanom 6.
ovog pravilnika, istiCe se na svakom stolu, Sanku i drugoj povrsini na kojima
se sluzi hrana ili pice u ugostiteljskim objektima, odnosno delovima
ugostiteljskih objekata u kojima je pusenje dozvoljeno.

I1I. IZVESTAJ O POVREDI ZABRANE PUSENjA

Clan 12.

Odgovorno lice za kontrolu zabrane pusenja, odnosno lice koje je zaduZio da
u njegovo ime kontroliSe zabranu pusenja, sacinjava izvestaj o povredi
zabrane pusenja, u skladu sa Zakonom.

Obrazac izvestaja iz stava 1. ovog ¢lana odStampan je uz ovaj pravilnik i ¢ini
njegov sastavni deo (Obrazac 1).

IV. VRSTE POTREBNIH DOKAZA O PUSENjU I NACIN NA
KOJI SE ONI PRIKUPLjAJU

Clan 13.


http://cdr.rezonsrbija.net/cddata/pdf/izvestaj_o_povredi_zabrane_pusenja.qrd

U vrsenju inspekcijskog nadzora, inspektor je ovlaséen da pregleda prostor,
odnosno prostorije i sva mesta u kojima je zabranjeno pusenje, odnosno da
prikupi sve dokaze kojima se moze utvrditi krSenje zabrane pusenja, u skladu
sa Zakonom.

Krsenje zabrane pusenja iz stava 1. ovog Clana postoji ako je:

1) zateceno lice sa upaljenom cigaretom;

2) uoceno prisustvo upaljene cigarete;

3) uoceno prisustvo jedne ili vise pepeljara;

4) uoceno prisustvo jednog ili viSe opusaka;

5) uoceno prisustvo duvanskog dima.

Clan 14.

U vrsenju inspekcijskog nadzora nadlezni inspektor prikuplja dokaze o krsenju
zabrane pusenja na sledece nacine:

1) neposrednim licnim uvidom prostora, prostorije, dela prostorije, odnosno
jednog ili vise lica sa upaljenom cigaretom;

2) video ili foto zapisom na kome se moze jasno videti prostor, prostorija ili
deo prostorije, odnosno jedno ili viSe lica sa upaljenom cigaretom, ili prisustvo
pepeljara, opusaka, kao i duvanskog dima u prostoru u kome je pusenje
zabranjeno;

3) merenjem prisustva sitnih Cestica iz duvanskog dima (PM2,5) u vazduhu;
4) pismenom izjavom prisutnih lica da je prekrSena zabrana pusenja u
prostoru u kome je pusenje zabranjeno.

O svim prikupljenim dokazima, kao i o nacinu njihovog prikupljanja, koji su
od znacaja za utvrdivanje Cinjeni¢nog stanja, inspektor sacinjava zapisnik.

V. OBRAZAC ZA NAPLATU NOVCANE KAZNE NA LICU
MESTA ZA PREKRSENU ZABRANU PUSENjA

Clan 15.

U vrSenju inspekcijskog nadzora inspektor je ovlas¢en da izrekne novcéanu
kaznu na licu mesta, u skladu sa Zakonom.

Obrazac potvrde o napla¢enoj novéanoj kazni na licu mesta odstampan je uz
ovaj pravilnik i ¢ini njegov sastavni deo (Obrazac 2).

Clan 16.
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o obliku i
sadrzini znaka zabrane pusenja (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 13/08).

Clan 17.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
»Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.

Broj 110-00-243/2010-03
U Beogradu, 6. septembra 2010. godine

Ministar,


http://cdr.rezonsrbija.net/cddata/pdf/potvrda_obrazac2.qrd

prof. dr Tomica Milosavljevié, s.r.

Prilozi i Obrasci uz Pravilnik

Prilog 1 - Graficki prikaz znaka zabrane pusenja

Prilog 2 - Graficki prikaz znaka da je pusenje dozvoljeno
Obrazac 1 - Izvestaj o povredi zabrane pusenja

Obrazac 2 - Potvrda o napla¢enoj novcéanoj kazni na licu mesta
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