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ИНФОРМAТОР О РАДУ ЗА 2024. ГОДИНУ 
 

 

 

 

ОДБОР СИНДИКАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 

 Одбор се сагласно Статуту, Програмским начелима Синдиката и сопственим правилима о 

раду ангажује у интересу чланства. 

 Седнице Одбора синдикалне организације одржавају се редовно, a током 2024. године 

одржано је 9 редовних седница и неколико телефонских седница. 

 На седницама Одбора разматрали су се актуелни проблеми из праксе, пратиле и 

примењивале инструкције виших органа, доносиле су се и спроводиле одлуке Одбора 

СО. 

 Током 2024. године одржано је неколико тематских едукативних активности о 

синдикалном деловању, примени ПКУ, актуелностима у СО.  

 

 

ПОБОЉШАЊЕ РАДНО-ПРАВНОГ И МАТЕРИЈАЛНОГ ПОЛОЖАЈА ЗАПОСЛЕНИХ 

 

 Током 2024. године константно је праћена примена ПКУ, вођен је социјални дијалог са 

послодавцем и стручним службама у Установи.  

 Наш Синдикат је потписник Споразума о продужењу рока важења Посебног колективног 

уговора за здравствене установе чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина 

и јединица локалне самоуправе који се продужава до 9.јануара 2027. године („Службени 

гласник РС“, број 96 /2019 и 58/2020 - Анекс.) 

 Настављају се синдикалне активности за побољшање статуса здравствених радника, 

здравствених сарадника и немедицинског особља. 

 У оквиру Установе упутили смо захтев за решавање проблема коефицијената и описа 

послова за немедицински кадар. 

 Наша СО је покренула иницијативу за исплату новогодишњих поклона за децу до 15. 

година старости сагласно одредби ПКУ и препоруци Владе РС. Реализација је у току. 

 

 

 

ОДБОР ЗА БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ 

 

 Као једини репрезентативни синдикат у Установи наша синдикална организација, 

активно доприноси успешном раду запослених са циљем обезбеђивања оптималних 

услова за рад и здраву радну средину.  

 Председница Одбора у овом мандатном периоду је Сузана Обрадовић. 



 

СОЛИДАРНЕ ПОМОЋИ ЧЛАНОВИМА 

 

 Према Правилнику и Одлукама Комисије за материјалне помоћи исплаћиване су новчане 

помоћи члановима СО и током 2024. године за теже болести запосленог, за лечење члана 

уже породице, у случају смрти запосленог - члана синдиката, у случају смрти члана уже 

породице, за рођење детета, за смрт родитеља, за полазак у први разред и остала давања 

по потреби. Исплаћено је преко 60 материјалних помоћи за болести чланова синдиката и 

чланова њихових породица.  

 У Комисији за материјалне су Гордана Милановић, Сузана Обрадовић и Слађана Гајић. 

 Одлуком Одбора СОи у 2024. години за децу наших чланова, преко 35 ђака првака, 

обезбеђенису симболичан новчани и едукативни поклони.  

 У складу са Одлуком Одбора СО исплаћене су и награде за допринос унапређењу  

квалитета рада Синдиката члановима Одбора и нашим активним члановима.Овим путем 

похваљујемо Обрачунску службу за додатна ангажовања (ОТП банка, извештаји...). 

 

 

ПОЗАЈМИЦЕ ИЗ СРЕДСТАВА СИНДИКАЛНЕ ЧЛАНАРИНЕ 

 

 Након обављених стручних консултације износ новчане позајмице без камате је 24.000 

динара за само наше чланове као подршка за лојалност СО. Запослени који су чланови и 

других синдиката имају право на новчану позајмицу од 12. 000 динара. 

 У 2024. години, из средстава Синдикалне организације ову повољност користило је око 

150 чланова нашег синдиката.  

 Због великог броја захтева за позајмице у јуну и јулу 2024. године, по Одлуци Одбора, 

обезбеђен је новац за 24 позајмице из средстава Градског одбора. Почетком јануара 2025. 

године уплаћена је последња рата ГОС-у и враћен комплетан износ позајмљеног новца, 

сагласно потписаном уговору.  

 

ДАН ЖЕНА – ''8. МАРТ'' 

 

 Сагласно Одлуци Одбора СО поводом Међународног дана жена обезбеђене су „DM“ 

поклон картице у вредности од по 2500,00 динара за све жене, чланице Синдикалне 

организације (преко 600 ваучера). 

 Тим поводом организован је једнодневни излет у манастир Горњак и бању Ждрело. СО је 

сносила део трошкова. 

 

ПРЕВЕНТИВНО-РЕКРЕАТИВНИ ОДМОРИ 

 

 Превентивно-рекреативне одморе у Грчкој током маја и септембра 2024. године о трошку 

СО користило је више од 40 наших чланова. Обезбеђено је плаћено одсутство. 

 На терет Синдикалне организације током 2024. године,сагласно распореду и правилнику 

ГОС-а наши члановиразличитих структура ( лекар, медицинска сестра, административни 

радник и спремачица)са својим породицама користилису боравак у синдикалним 

апартманима у Врњачкој Бањи. Обезбеђено им је и плаћено одсутство.  

 Неколико чланова СО боравило је на планинама.  

 

 

 

 



 

 

 

 

„СУСРЕТИ ЗДРАВЉА“  

 

 У периоду од 9. до 16. јуна 2024. године у Будви одржани су 28. Сусрети здравља. Наши 

представници, њих шесторо,  такмичили су се  у оквиру београдских екипа и постигли 

следеће резултате (прва три места):  

1.Магдалена Младеновић, мед.сестра, запослена на  Клиници за хирургију освојила је  

прво  место у женском фудбалу, треће место у екипном трчању и у женској кошарци.  

2.Радојевић Драгомир освојио је друго место у екипном трчању.  

3.Радојевић Невенка, Младеновић Магдалена и Ива Милановић освојиле су треће место у 

женској кошарци. 

 

 

НОВОГОДИШЊИ И ДРУГИ ПОКЛОНИ 

 

 Према Одлуци Одбора и ове године обезбеђени су ваучери „Пертини“, за децу (до 10 

година) наших чланова. Подељено је 340 ваучера вредности по 6100,00 динара.  

 Обезбеђена је пројекција цртаног филма „Деда Мраз-суперхерој“ у биоскопу Рода за сву 

децу запослених у КБЦ „Др Драгиша Мишовић-Дедиње“. 

 За Сајам књига набављено је 110 улазница тако да су наши представници, љубитељи 

књиге могли уживати у овој традиционалној манифестацији. 

 

 

РОДНА РАВНОПРАВНОСТ 

 Извештај синдикалне организације о остваривању родне равноправности током 2024. 

године биће достављен Министарству за људска и мањинска права и друштвени дијалог. 
 Стручни тим за заштиту жена од родно заснованог насиља функционише сагласно 

процедури ангажовања.  

СИНДИКАЛНО СОЛИДАРНО ОСИГУРАЊЕ 

 

 За чланове нашег Синдиката и њихове породице обезбеђено је ексклузивно синдикално 

осигурање (у случају повреде током 24 сата, независно од боравка на послу, у случају 

смрти члана породице на истој адреси, супружника... за смрт осигураника-члана 

синдиката, синдикална потпора при одласку у пензију...) 

 За послове синдикалног солидарног осигурања задужене сучланови Одбора СО Данијела 

Јаковљевић (Служба за лабораторијску дијагностику) и Ивана Мијаиловић (Болница за 

психијатрију).  

 За теже болести постоји могућност додатног осигурања (потребно је да се 

заинтересовани чланови нашег синдиката јаве својим представницима и информишу о 

детаљима). 

 Током 2024. године 21 члан СО је остварио накнаду штете преко Озарја. Неколико 

чланова Синдиката није доставило потребну документацију за остваривање овог права. 

Предлажемо да доставите благовремено сву неопходну документацију ради адекватног 

остваривања права на синдикално солидарно осигурање. 

http://www.minljmpdd.gov.rs/


 „Логос Нај“ је доставио специјалне понуде за превентивно-рекреативне одморе за 

чланове нашег Синдиката. Можете се информисати код својих представника или на број 

телефона 011/ 361-77-53, 011 / 361-35-89. 

 

МЛАДИ У НАШОЈ СИНДИКАЛНОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ 

 

 Наши представници у Секцији младих су Радојевић Драгомир (Служба за радиолошку 

дијагностику) и Славуј Вања (Болница за гинекологију и акушерство). 

 Позивамо младе чланове Синдиката заинтересоване за активније учешће у Секцији 

младих да се пријаве својим синдикалним представницима. 

 

САРАДЊА СА ВИШИМ ОРГАНИМА СИНДИКАТА 

 

 Сарадња са вишим органима Синдиката је континуирана и интерактивна. Представници 

наше СО у вишим органима активно су учествали у синдикалном раду.Редовно су 

присуствовали седницама ГОС-а и РОС-а, помагали у побољшању радно правног 

положаја наших чланова, давалипредлоге за нове синдикaлне иницијативе и 

учествовалиу решавању проблема из свакодневне праксе.  

 У циљу благовременог и квалитетог информисања,наша СО партиципира крозактуелне 

чланке објављене у синдикалном часопису Здравље. 

 ГОС је традиционалну Синдикалну школу организовао од 13 до 15. децембра 

2024.године у Аранђеловцу. Наши представници који су учествали у раду били су др 

Јасмина Милошевић, Слађана Гајић, Гордана Милановић, Весна Вулетић, Марина 

Драгачевац и Гордана Антонијевић и др Снежана Гајић. 

 На упућену иницијативу Синдиката (по усвајању од стране ресорних министарстава) 

Народна скупштина Републике Србије, 27. новембра 2024. године, усвојила је  Закон о 

изменама и допунама Кривичног законика, којим је прописано ново кривично дело- 

Напад на лице запослено у здравственој установи. 

 Тражили смо од виших органа Синдиката да активније узму учешће у преговорима за 

измену и допуну Уредбе о коефицијентима (признавање IV степена немедицинским 

радницима, увећање коефицијента за дефектологе, правнике и економисте...).  

 

ЧЛАНОВИ НАШЕ СИНДИКАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 

 

 Синдикална организација КБЦ „Др Драгиша Мишовић - Дедиње“ је једини 

репрезентативни синдикат у Установи и према евиденцији из децембра 2024. године има 

624 члана. Током 2024. године велики број колега, наших чланова, отишао је из Установе 

у заслужену пензију, у приватне здравствене установе или у иностранство, али је 

учлањено 41 нових колега. 

 За чланове синдиката, који су допринели квалитетнијем синдикалном раду, обезбеђене су 

пригодне награде. 

 

ПОТПИСИВАЊЕ УГОВОРА О САРАДЊИ 

 

 У 2024. години наша Синдикална организација је обновила неколико уговора, потписано 

је пар нових и организована куповина зимнице. 

 У синдикалној просторији, предвиђеној за синдикалну продају, током 2024. године, 

након потписивања уговора, неколико фирми је излагало своје производе (мали кућни 

апарати, одећа и обућа, кућни текстил и друго). Ову активност значајно су подржали 

наши чланови. 



 

 

 

СИНДИКАЛНЕ ПОВОЉНОСТИ 

 

 Наш Синдикат је потписник Колективног уговора и директни преговарач са 

Министарством здравља, репрезентативни смо на нивоу Републике Србије и једини 

репрезентативни синдикат на нивоу Установе. 

Синдикалне повољности су многобројне: 

 Уважени смо од стране социјалних партнера. 

 Наши чланови су запослени свих образовања и квалификација. 

 Синдикат унапређује материјално-социјални положај запослених, обезбеђује помоћ у 

остваривању права, примени прописа из заштите на раду, учествује у закључивању и 

праћењу колективног уговора код послодавца. 

 Пружа материјалну помоћ у тешким животним ситуацијама, даје позајмице без камате, 

омогућује члановима куповину робе повољније и на рате. 

 Обезбеђује ексклузивно синдикално осигурање за своје чланове и њихове породице, 

синдикалну отпремнину код одласка у пензију. 

 Дарује свако дете које се роди члану синдиката, при поласку у први разред. 

 Омогућује учествовања на спортским играма „Сусрети здравља“, „РСИ“ и различитим 

културним манифестацијама. 

 Организује едукативне семинаре и радионице. 

 Много се урадило али предстоји нам велика борба за још боље услове рада, већу зараду, 

регрес и топли оброк, обезбеђивање куповине станова за запослене у здравству по 

повољнијим условима, нови коефицијенти... 

 

ИНФОРМИСАЊЕ 

 

 Информисање чланства се врши у директној комуникацији са председницом и члановима 

Одбора и преко нашег сајта www.sindikatmisovic.org.  

 О раду и одлукама виших органа, можете се информисати на сајтовима ГОС-а: 

http://www.sindikatzdravstva.org.rs, и РОС-а: http://www.zdravko.org.rs.  

 За фејсбук страницунаше Синдикалне организације задужена је Весна Вулетић, члан 

Одбора. 

 Ваши предлози, сугестије и мишљења су добродошлии важни за успешан наставак 

синдикалних активности. 
 

 

 

П р е д с е д н и ц а 

 

                                                                                                     Др sc. ЈасминаМилошевић, с.р. 


