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ИНФОРМAТОР О РАДУ ЗА 2022. ГОДИНУ 
 

 

 

ОДБОР СИНДИКАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 

 Седнице Одбора синдикалне организације редовно се одржавају, током 2022. године 

одржано је 11 редовних седница и неколико телефонских седница. 

 Одбор се сагласно Статуту, Програмским начелима Синдиката и сопственим правилима о 

раду ангажује у интересу чланства. 

 На седницама Одбора разматрају се актуелни проблеми из праксе, прате и примењују 

инструкције виших органа, доносе се  и спроводе одлуке Одбора СО. 

 Током 2022. године одржане су многобројне тематске едукативне активности о 

синдикалном деловању у малим групама при СО (Едукативна радионица „Подршка и 

стручна помоћ женама жртвама насиља запосленим у здравству“, округли сто на тему 

„Активности и иницијативе младих у СО Мишовић“). 

 

ПОБОЉШАЊЕ РАДНО-ПРАВНОГ И МАТЕРИЈАЛНОГ ПОЛОЖАЈА ЗАПОСЛЕНИХ 

 

 Током 2022. године константно је праћена примена ПКУ, вођен је социјални дијалог са 

послодавцем и стручним службама у Установи.  

 Наш Синдикат је потписник Споразума о продужењу рока важења Посебног колективног 

уговора за здравствене установе чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина 

и јединица локалне самоуправе ("Службени гласник РС", бр. 96/2019 и 58/2020 – Анекс) 

који се продужава до 9. јануара 2024. године. 

 Настављају се синдикалне активности за побољшање статуса здравствених радника и 

сарадника. 

 

ОДБОР ЗА БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ 

 

 Наша синдикална организација, као једини репрезентативни синдикат у Установи 

активно доприноси успешном раду запослених са циљем обезбеђивања оптималних 

услова за рад и здраву радну средину.  

 Председница Одбора у овом мандатном периоду је Сузана Обрадовић.  

 

МАТЕРИЈАЛНЕ ПОМОЋИ ЧЛАНОВИМА 

 

 Према Правилнику и Одлукама Комисије за материјалне помоћи исплаћиване су новчане 

помоћи члановима синдиката и током 2022. године за теже болести запосленог, за лечење 

члана уже породице, у случају смрти запосленог - члана синдиката, у случају смрти 

члана уже породице, за рођење детета, за смрт родитеља, за полазак у први разред и 

остала давања по потреби. Исплаћено је преко 70 материјалних помоћи за болести 

чланова синдиката и чланова њихових породица.  



 Комисија за материјалне помоћи је коригована, за те послове задужени су Гордана 

Милановић, Сузана Обрадовић и Слађана Гајић. 

 Одлуком Одбора СО и у 2022. години за децу наших чланова, преко 35 ђака првака, 

обезбеђен је симболичан поклон.  

 У складу са Одлуком Одбора СО исплаћене су и награде за допринос раду Синдиката. 

 

ПОЗАЈМИЦЕ ИЗ СРЕДСТАВА СИНДИКАЛНЕ ЧЛАНАРИНЕ 

 

 Након обављених стручних консултације повећан је износ новчане позајмице без камате 

са 18 000 на 24000 динара за само наше чланове као подршка за лојалност СО. Запослени 

који су чланови других синдиката имају право на новчану позајмицу од 12 000 динара. 

  У 2022. години, из средстава синдикалне организације ову повољност користило је 146 

чланова нашег синдиката.  

 

ДАН ЖЕНА – ''8. МАРТ'' 

 

 Сагласно Одлуци Одбора СО поводом Међународног дана жена обезбеђене су „DM“ 

поклон картице у вредности од по 1500,00 динара за све жене, чланице Синдикалне 

организације (630 ваучера). 

 

ПРЕВЕНТИВНО-РЕКРЕАТИВНИ ОДМОРИ 

 

 Превентивно-рекреативне одморе у Грчкој током септембра и октобра 2022. године о 

трошку СО користило је више од 20 наших чланова.  

 На захтев чланства председница и Одбор СО организовали су једнодневни излет у Нови 

Сад и Сремске Карловце са обиласком Фрушкогорских манастира и ручком за 60 наших 

чланова који је финансирала Синдикална организација. Излет је протекао у веома лепој 

атмосфери а наши чланови који су користили ову погодност изразили су жељу за 

организовањем још оваквих и сличних активности. 

 На терет Синдикалне организације током 2022. године, неколико наших чланова 

користило је превентивно-рекреативне одморе у Пролом и Луковској бањи. 

 

„СУСРЕТИ ЗДРАВЉА“ И РСИ 

 

 У 2022. години одржани су традиционални 26. Сусрети здравља у Будви. У оквиру екипе 

Београда учествовали су наши представници Радојевић Драгомир, Радојевић Невенка,  

Црномарковић Саво и Костић Милица.  

 Наши представници су као део београдских спортских екипа освојили многобројне 

награде и признања. Прва места у некој од спортских дисциплина освојили су Радојевић 

Драгомир, Радојевић Невенка, Црномарковић Саво и Костић Милица и тиме обезбедили 

учешће о трошку ГОС-а на следећим Сусретима здравља који ће се одржати од 12-18. 

јуна 2023. године у Будви. 

 Заинтересовани чланови нашег Синдиката који се баве спортом могу се јавити Радојевић 

Драгомиру (Клиника за интерну медицину) како би се на време и сагласно Правилнику 

направила селекција учесника на наредним спортским играма. Комисија за спорт у 

саставу: Радојевић Драгомир, Милановић Ива и Радојевић Предраг има задатак да 

унапреди и омасови спортске активности. 

 Интернационалне спортске игре Ханиоти 2022. одржане су Грчкој у периоду од 19. до 25. 

9. 2022. године. Такмичари из наше синдикалне организације освојили су 7 пехара, 9 

медаља и велики број диплома. Прва места у трчању, и женска и мушка екипа. Скок у 



даљ и пливање: наше девојке су освојиле злато а мушкарци сребро. Појединачно најбољи 

су били Милановић Ива, која је и најбољи играч РСИ, Радојевић Невенка, Радојевић 

Предраг и Радојевић Драгомир. Такође, учеснице игара су биле Марија Лукић и Душица 

Калинчевић које су дале значајан допринос у квалитетном дружењу. Нашој женској 

екипи прикључиле су се колегинице које су у Ханиоти дошле на превентивно-

рекреативни одмор па је женска екипа у одбојци освојила друго место. Једина екипа из 

здравства, показала је да је иако у малом броју успешно парирала многобројним већим 

спортским екипама из других области и заслужено се нашла међу најбољим екипама 

свеукупног такмичења. Учествовало је 320 такмичара а игре су протекле у позитивној 

атмосфери како на теренима тако и у дружењу. Најбољи су добили поклон ваучере за 

путовања од агенције Октопод. 

 

НОВОГОДИШЊИ И ДРУГИ ПОКЛОНИ 

 

 Према Одлуци Одбора и ове године обезбеђени су ваучери „Пертини“, за децу (до 7 

година) наших чланова. Подељено је 280 ваучера вредности по 5000,00 динара.  

 Обезбеђена је пројекција цртаног филма „Меда са севера 3“ zа сву децу запослених у 

КБЦ „Др Драгиша Мишовић-Дедиње“ у биоскопу Рода. 

 Наша синдикална оргнизација је сагласно Одлуци Одбора СО обезбедила бесплатне 

чланске карте за Библиотеку града Београда за 100 чланова. 

 За Сајам књига набављено је 60 улазница тако да су наши представници, љубитељи 

књиге могли уживати у овој традиционалној манифестацији. 

 

БОЛНИЧКА СЛАВА -СВЕТИ ВРАЧИ 

 

 На празник Светих врача Козме и Дамјана, крсне славе  КБЦ " Др Драгиша Мишовић-

Дедиње" 14 јула 2022. године богослужио је епископ Стефан, викар Патријарха српског. 

Домаћин славе била  је др sc. Јасмина Милошевић, специјалиста дефектолог. У пријатној 

атмосфери после Свете Литургије обављено је сечење колача и послужење коме су 

присуствовали многобројни чланови нашег Синдиката. 

 

РОДНА РАВНОПРАВНОСТ 

 У складу са Законом о родној равноправности и пратећим прописима Одбор СО је на 

седници одржаној 29. децембра 2022. године усвојио План деловања са посебним мерама 

за подстицање и унапређивање родне равноправности за период 01.01.2023. до 

01.01.2026. године.  
 Извештај синдикалне организације о остваривању родне равноправности током 2022. 

године такође је достављен Министарству за људска и мањинска права и друштвени 

дијалог. 

СТРУЧНИ ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ЖЕНА ОД РОДНО ЗАСНОВАНОГ НАСИЉА 

 

 Стручни тим за заштиту жена од родно заснованог насиља организовао је тематску 

едукативну радионицу у октобру 2022. године. Уводно предавање одржала је др sc. 

Јасмина Милошевић, координатор стручног тима и приказала презентацију: „Заштита 

жена од родно заснованог насиља нa послу и у вези са послом“. Други део радионице 

односио се на „Приказ случаја из праксе“ које су у форми играња улога представиле 

Слађана Гајић, Весна Вулетић и Гордана Антонијевић, чланице стручног тима. 

http://www.minljmpdd.gov.rs/
http://www.minljmpdd.gov.rs/


 Такође, у току је реакредитација онлине теста „Стручна помоћ у заштити жена од насиља 

“(C-1-65/21). Организатори програма су др sc. Јасмина Милошевић, специјалиста 

дефектолог, др Снежана Гајић и Наташа Богуновић, виша медицинска сестра. 

 

СИНДИКАЛНО СОЛИДАРНО ОСИГУРАЊЕ 

 

 За чланове нашег Синдиката и њихове породице обезбеђено је ексклузивно синдикално 

осигурање (у случају повреде током 24 сата, независно од боравка на послу, у случају 

смрти члана породице, супружника... за смрт осигураника-члана синдиката, синдикална 

потпора при одласку у пензију...) 

 На основу потписаног и обновљеног уговора РОС-а, наше Синдикалне организације и 

"Generali" осигурања, чланови нашег Синдиката, по подношењу пријаве насталог 

осигураног случаја и достављањем неопходне документације, остварују права на 

синдикално солидарно осигурање и током 2022. године.  

 За послове синдикалног солидарног осигурања задужене сучланови Одбора СО Данијела 

Јаковљевић (Служба за лабораторијску дијагностику) и Ивана Мијаиловић (Болница за 

психијатрију).  

 За теже болести постоји могућност додатног осигурања (потребно је да се 

заинтересовани чланови нашег синдиката јаве својим представницима и информишу о 

детаљима). 

 

МЛАДИ У НАШОЈ СИНДИКАЛНОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ 

 

 Наши нови представници у Секцији младих су Славуј Вања (Болница за гинекологију и 

акушерство) и Радојевић Драгомир (Клиника за интерну медицину). 

 На предлог председнице СО др Јасмина Милошевић 25. новембра 2022. године 

организован је Округли сто на тему „Активности и иницијативе младих у СО Мишовић“. 

Присуствовало је 6 учесника, модератор је била др sc. Јасмина Милошевић, председница 

СО, која је након уводног излагања дала реч Сузани Обрадовић, председници Одбора за 

безбедност и здравље на раду. Уследила је активна дискусија младих учесника Вање 

Славуј, представнице СО у Секцији младих нашег Синдиката,  Иване Јелић, Маријане 

Булатовић и Маријане Симић које су говориле о статусу младе генерације и предностима 

чланства у Синдикату. 

 Позивамо младе чланове Синдиката заинтересоване за активније учешће у Секцији 

младих да се пријаве својим синдикалним представницима. 

 

САРАДЊА СА ВИШИМ ОРГАНИМА СИНДИКАТА 

 

 Сарадња са вишим органима Синдиката је коректна, континуирана и интерактивна. 

Представници наше СО у вишим органима активно учествују у синдикалном раду. 

Редовно присуствују седницама ГОС-а и РОС-а, помажу у побољшању радно правног 

положаја наших чланова, дају предлоге за нове синдикaлне иницијативе и учествују у 

решавању проблема из свакодневне праксе.  

 У циљу благовременог и квалитетог информисања, наша СО партиципира кроз чланке 

објављене у синдикалном часопису Здравље. 

 У организацији Градског одбора Синдиката запослених у здравству и социјалној заштити 

Београда  у периоду од 7. до 9. октобра одржан је семинар на Тари. Теме су биле 

различите од синдикалног деловања, лидерства, обрачуна плата, Статута до насиља над 

женама на радном месту. Један од предавача била је председница СО КБЦ Мишовић  др 



sr. Јасмина Милошевић и председница Секције жена Београда са презентацијом:"Заштита 

жена од родно заснованог насиља на послу и у вези са послом".  

 Дан синдиката, 15. октобар ове године, обележен је свечаном седницом у Врњачкој Бањи 

у организацији Републичког одбора. 

 ГОС је традиционалну Синдикалну школу организовао од 8. до 12. децембра 2022.године 

у Врњачкој Бањи. Наши представници који су учествали у раду су Весна Вулетић, 

Марина Драгачевац, Весна Живојиновић, Данијела Ранчев и Драгана Станисављевић. 

 

ЧЛАНОВИ НАШЕ СИНДИКАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 

 

 Синдикална организација КБЦ „Др Драгиша Мишовић - Дедиње“ је једини 

репрезентативни синдикат у Установи и према евиденцији из децембра 2022. године има 

преко 667 чланова. Током 2022. године велики број колега, наших чланова, отишао је из 

Установе у заслужену пензију, у приватне здравствене установе или у иностранство, али 

је учлањено 68 нових колега. 

 За чланове синдиката, који су допринели квалитетнијем синдикалном раду, обезбеђене су 

пригодне награде.  

 

ПОТПИСИВАЊЕ УГОВОРА О САРАДЊИ 

 

 У 2022. години наша Синдикална организација је обновила неколико уговора, потписано 

је пар нових и организована куповина зимнице. 

 У синдикалној просторији, предвиђеној за синдикалну продају, током 2022. године, 

након потписивања уговора, неколико фирми је излагало своје производе (мали кућни 

апарати, одећа и обућа, кућни текстил и друго). Ову активност значајно су подржали 

наши чланови. 

 

СИНДИКАЛНЕ ПОВОЉНОСТИ 

 

 Наш Синдикат је потписник Колективног уговора и директни преговарач са 

Министарством здравља, репрезентативни смо на нивоу Републике Србије, на нивоу 

Установе. 

Синдикалне повољности су многобројне:  

 Уважени смо од стране социјалних партнера. 

 Наши чланови су запослени свих образовања и квалификација. 

 Синдикат унапређује материјално-социјални положај запослених, обезбеђује помоћ у 

остваривању права, примени прописа из заштите на раду, учествује у закључивању и 

праћењу колективног уговора код послодавца. 

 Пружа материјалну помоћ у тешким животним ситуацијама, даје позајмице без камате, 

омогућује члановима куповину робе повољније и на рате. 

 Обезбеђује ексклузивно синдикално осигурање за своје чланове и њихове породице, 

синдикалну отпремнину код одласка у пензију. 

 Дарује свако дете које се роди члану синдиката, при поласку у први разред. 

 Омогућује учествовања на спортским играма „Сусрети здравља“, „РСИ“ и различитим 

културним манифестацијама. 

 Организује едукативне семинаре. 

 Много се урадило али предстоји нам велика борба за још боље услове рада, већу зараду, 

регрес и топли оброк, обезбеђивање куповине станова за запослене у здравству по 

повољнијим условима, примена платних разреда, нови коефицијенти... 

 



ИНФОРМИСАЊЕ 

 

 Информисање чланства се врши у директној комуникацији са председницом и члановима 

Одбора и преко нашег сајта www.sindikatmisovic.org.  

 О раду и одлукама виших органа, можете се информисати на сајтовима ГОС-а: 

http://www.sindikatzdravstva.org.rs, и РОС-а: http://www.zdravko.org.rs.  

 За фејсбук страницу наше Синдикалне организације задужена је Весна Вулетић, члан 

Одбора. 

 Ваши предлози, сугестије и мишљења су добродошли и важни за успешан наставак 

синдикалних активности. 
 

 

П р е д с е д н и ц а 

 

                                                                                                    др sc. Јасмина Милошевић, с.р. 

 


