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ИНФОРМAТОР О РАДУ ЗА 2020. ГОДИНУ 
 

 
ИЗБОРИ У СИНДИКАЛНОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ 

 

 Изборне активности спровeдене су у складу са Статутом Синдиката запослених у 

здравству и социјалној заштити Србије (и Београда). Након предизборних радњи и 

избора делегата 26. новембра 2020. године одржана је Скупштина СО КБЦ „Др Драгиша 

Мишовић-Дедиње“ на којој су једногласно усвојени извештаји о раду са Финансијским 

извештајем за претходни мандат, Финансијским извештајем о пословању између две 

изборне Скупштине, Извештај Надзорног одбора СО, програм и правила о раду СО за 

наредни петогодишњи период.  

 

 За наредни мандатни период од пет година (2020-2025), извршен је и верификован од 

виших органа избор: за председника Синдикалне организације КБЦ „Др Драгиша 

Мишовић-Дедиње“ изабрана је др sc. Јасмина Милошевић, за чланове Одбора 

Синдикалне организације КБЦ „Др Драгиша Мишовић-Дедиње“: Бошковић Сузана, 

Драгачевац Марина, Милановић Гордана, Ранчев Данијела, Дробњак Слађана, Вулетић 

Весна, Антонијевић Гордана, Мијаиловић Ивана, Јаковљевић Данијела, Гајић Слађана и 

Обрадовић Сузана. 

 

ПОСЕБАН КОЛЕКТИВНИ УГОВОР 

 

 Посебан колективни уговор за здравствене установе чији је оснивач Република Србија, 

Аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе (у даљем тексту ПКУ) ступио је на 

снагу дана 09.01.2020. године. Нови ПКУ закључен је 31.12.2019. године на период од 

три године. Потписници су министар здравља и два репрезентативна синдиката из 

области здравства, наш и Независност. Наш Синдикат се изборио за потписивање Анекса 

ПКУ у априлу 2020. године којим се предвиђа надокнада од 100% за боловање од ковида 

19. 

 

КОЛЕКТИВНИ УГОВОР КОД ПОСЛОДАВЦА 

 

 Колективни уговор код послодавца је усаглашен, потписан од стране в.д. директора и 

председнице репрезентативног синдиката и послат Министарству здравља, одговор још 

увек нисмо добили те је потребно поново усагласити и послати предлог Уговора код 

послодавца Министарству здравља ради потписивања.  

 

 

ПОБОЉШАЊЕ РАДНО-ПРАВНОГ И МАТЕРИЈАЛНОГ ПОЛОЖАЈА ЗАПОСЛЕНИХ 

 

 Синдикалнoj организацији КБЦ „Др Драгиша Мишовић-Дедиње“ у 2020. години није 

достављен ни један допис у вези постојања разлога за отказ уговора о раду. 



 Константно је праћена примена ПКУ, вођен је социјални дијалог са послодавцем, упућени 

су  дописи директору о стимулацијама за рад са пацијентима оболелим од ковида 19, наш 

Синдикат је учествовао у остваривању права на 100% исплате за боловање због ковида, 

пружена је помоћ у признавању школске спреме, остваривање права за плаћање 

стимулације на рад у ковид систему за све запослене... доношене су  и спровођене одлуке 

Одбора СО. 

 СО се ангажује и по другим питањима од интереса за чланство, у складу са сопственим 

правилима о раду, Статутом и Програмским начелима Синдиката. 

 Седнице Одбора синдикалне организације се редовно одржавају.  

 

 

ОДБОР ЗА БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ 

 

 Наша синдикална организација, као једини репрезентативни синдикат у Установи је 

учествовао у формирању ОБЗР и активно наставља да доприноси успешном раду са 

циљем обезбеђивања оптималних услова за рад и здраву радну средину.  

 Формиран је ОБЗР, одржана је конститутивна седница на којој су се разматрали актуелни 

проблеми у Установи. На предлог др sc. Јасмине Милошевић, бивше председнице ОБЗР, 

за новог председника изабрана је Сузана Обрадовић. Чланови, представници запослених 

су још др sc. Јасмина Милошевић, Весна Вулетић и Ристо Булатовић. Одбор чине још два 

представника од стране послодавца и лице за безбедност и здравље на раду. 

 

МАТЕРИЈАЛНЕ ПОМОЋИ ЧЛАНОВИМА 

 

 Изабрана је нова Комисија за материјалне помоћи у саставу: Гордана Милановић, 

Марина Драгачевац и Данијела Ранчев. 

 Према Правилнику и Одлукама Комисије за материјалне помоћи, исплаћиване су 

материјалне помоћи члановима синдиката сагласно Правилнику за теже болести 

запосленог, за лечење члана уже породице, у случају смрти запосленог - члана синдиката, 

у случају смрти члана уже породице, за рођење детета, за смрт родитеља, за полазак у 

први разред и остала давања по потреби. Исплаћено је преко 150 материјалних помоћи.  

 Исплаћене су материјалне помоћи за наше чланове хоспитализоване због ковида 19 у 

износу од 10 000 динара. Виши органи су такође извршили припадајуће исплате по овом 

основу.  

 Одлуком Одбора синдиката и у 2020. години за децу наших чланова, ђаке прваке, 

обезбеђен је симболичан поклон.  

 

 

ПОЗАЈМИЦЕ ИЗ СРЕДСТАВА СИНДИКАЛНЕ ЧЛАНАРИНЕ 

 

 Члановима наше Синдикалне организације је од почетка 2011. године омогућено 

коришћење позајмице у износу од 10 000,00 динара, без камате, са роком враћања у пет 

месечних, односно десет полумесечних рата. У 2020. години, ову повољност користило је 

преко 120 наших чланова синдиката, из средстава синдикалне организације. Планирамо у 

складу са могућностима и након консултација са књиговођом повећање износа позајмица. 

 

 



КОВИД 19 

 
 Обезбеђено је и подељено преко 3 тоне кекса и више од 125 000 литара воде и сокова за 

запослене у Установи. 

 Предах у Ивањици-преко 50 наших чланова боравило је у овој „ваздушној бањи“. 

 Упућени су дописи директору за обезбеђивање адекватне медицинске опреме и 

награђивања запослених за рад са пацијентима. 

 Матерјална помоћ 10 000 динара за наше чланове хоспитализоване од ковида 19 

 

ДАН ЖЕНА – ''8. МАРТ'' 

 

 Међународни дан жена обележен је пригодним поклонима, „DM“ картицама у вредности 

од по 1300,00 динара за све жене, чланове Синдикалне организације, укупно je подељено 

660 ваучера. 

 

ПРЕВЕНТИВНО-РЕКРЕАТИВНИ ОДМОРИ 

 

 На терет Синдикалне организације током 2020. године, преко 50 наших чланова 

користило је превентивно-рекреативне одморе, у ваздушној бањи у Ивањици у трајању 

од три дана (викенд варијанта) јер због пандемије корона вируса и немогућности дужег 

одсуства са посла таква варијанта у поменутим условима је једина била остварљива. 

Трошкове боравка и превоза обезбедила је СО. 

 

 

„СУСРЕТИ ЗДРАВЉА“ и „СИНДИКАЛНА ШКОЛА“ 

 

 У 2020. години због актуелне епидемиолошке ситуације нису одржанi традиционални 

Сусрети здравља, Синдикална школа и друге спортске и културне манифестације.  

 Током 2020. године спроведене су многобројне тематске едукативне активности о 

синдикалном деловању у малим групама при СО. 

 

 

НОВОГОДИШЊИ И ДРУГИ ПОКЛОНИ 

 

 Према Одлуци Одбора и ове године обезбеђени су ваучери „Пертини“, за децу (до 7 

година) наших чланова. Подељено је 300 ваучера вредности по 4500,00 динара. 

Синдикат је обезбедио у сарадњи са позориштем „Душко Радовић“ онлајн позоришну 

представу за децу  

 

 

СИНДИКАЛНО СОЛИДАРНО ОСИГУРАЊЕ 

 

 Наш синдикат обезбеђује ексклузивно синдикално осигурање за своје чланове и њихове 

породице (у случају повреде током 24 сата (независно од боравка на послу), у случају 

смрти члана породице, супружника...), реализује Синдикалну отпремнину при одласку у 

пензију...  

 На основу уговора РОС-а, наше Синдикалне организације и "Generali" осигурања, наши 

чланови, по подношењу пријаве насталог осигураног случаја и достављањем неопходне 

документације, остваривали су права на синдикално солидарно осигурање и у 2020. 



години. Послове у вези синдикалног солидарног осигурања обављала је Сузана 

Обрадовић, члан Одбора.  

 Чланови Одбора задужени за ове послове у наредном периоду су Ивана Мијаиловић и 

Данијела Јаковљевић. 

 Постоји могућност додатног осигурања за теже болести (потребно је да се 

заинтересовани чланови нашег синдиката јаве својим представницима). 

 Током године, на жалост, неколико наших чланова је умрло. Породице су оствариле 

право на новчану надокнаду по основу Уговора који је потписала Синдикална 

организација КБЦ „Др Драгиша Мишовић-Дедиње“ у вези са оваквим ситуацијама. 

 Чланови синдиката који су током свог радног века издвајали средства за синдикално 

солидарно осигурање добили су потпору за пензију.  

 

 

МЛАДИ У НАШОЈ СИНДИКАЛНОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ 

 

 Позивамо наше младе чланове заинтересоване за активније учешће у Секцији младих да 

се пријаве својим синдикалним представницима.Имамо неколико младих који су 

заинтересовани за веће ангажовање у СО. 

 

 

САРАДЊА СА ВИШИМ ОРГАНИМА СИНДИКАТА 

 

 Сарадња са вишим органима је изузетно добра, интерактивна и континуирана. Наши 

представници у вишим органима активно учествују у синдикалном раду, дају предлоге за 

нове синдикaлне иницијативе, помажу у побољшању радно правног положаја наших 

чланова и решавању проблема из свакодневне праксе. Такође, дају допринос за чланке у 

синдикалном часопису Здравље. 

 У организацији Републичког одбора, и ове године, обележен је Дан синдиката, 15. 

октобар. Реализоване су планиране синдикалне активности и тим поводом, одржана је 

свечана седница у Врњачкој Бањи. 

 Избори на нивоу виших органа одржаће се током 2021. године, о чему ћемо 

благовремено обавестити чланство.  

 

 

ЧЛАНОВИ НАШЕГ СИНДИКАТА 

 

 Синдикална организација КБЦ „Др Драгиша Мишовић-Дедиње“ је једини 

репрезентативни синдикат у Установи, и према евиденцији из децембра 2020. године има 

преко 670 чланова. Веома велики број колега, наших чланова, је током 2020. године 

отишао из Установе на рад у иностранство или у приватне здравствене установе. У 

заслужену пензију, отишло је такође велики број запослених, наших чланова.  

 За чланове синдиката, који су допринели квалитетнијем синдикалном раду, обезбеђене су 

пригодне награде.  

 

 

ПОТПИСИВАЊЕ УГОВОРА О САРАДЊИ 

 

 У 2020. години наша Синдикална организација је обновила неколико уговора, потписано 

је пар нових и организована куповина зимнице и кућног текстила по повољнијим 

условима.  



 Постигнут је договор са менаџментом Установе и обезбеђен је простор за синдикалну 

продају али је због актуелне епидемиолошке ситуације стопирана планирана продаја. 

 

 

СИНДИКАЛНЕ ПОВОЉНОСТИ 

 

 Синдикалне повољности су многобројне. Уважени смо од стране социјалних партнера, 

наш Синдикат је потписник Колективног уговора и директни преговарач са 

Министарством здравља, репрезентативни смо на нивоу Републике Србије, на нивоу 

Установе... 

 Наши чланови су запослени свих образовања и квалификација; 

 Синдикат обезбеђује помоћ у остваривању права, примени прописа из заштите на раду, 

учествује у закључивању и праћењу колективног уговора код послодавца, унапређује 

материјално-социјални положај запослених; 

 Пружа материјалну помоћ у тешким животним ситуацијама, даје позајмице без камате, 

омогућује члановима куповину робе повољније и на рате...;  

 Обезбеђује ексклузивно синдикално осигурање за своје чланове и њихове породице, 

синдикалну отпремнину код одласка у пензију...; 

 Дарује свако дете које се роди члану синдиката, при поласку у први разред; 

 Омогућује учествовања на спортским играма „Сусрети здравља“, „РСИ“ и различитим 

културним манифестацијама...;  

 Организује едукативне семинаре...;  

 Много се урадило али предстоји нам велика борба за још боље услове рада, већу зараду, 

регрес и топли оброк, обезбеђивање куповине станова за запослене у здравству по 

повољнијим условима, примена платних разреда... 

  

 

ИНФОРМИСАЊЕ 

 

 Информисање чланства се врши у комуникацији са председницом и члановима Одбора и 

нашег сајта www.sindikatmisovic.org.  

 О раду и одлукама виших органа, можете се информисати на сајтовима ГОС-а: 

http://www.sindikatzdravstva.org.rs, и РОС-а: http://www.zdravko.org.rs.  

 Отворена је фејсбук страница наше Синдикалне организације чији је администратор 

Весна Вулетић, члан Одбора. 

 За наставак успешног синдикалног рада ваши предлози, сугестије и мишљења су 

добродошли.  
 

         

    П р е д с е д н и ц а 

 

Др sc. Јасмина Милошевић, с.р. 

 


