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ИНФОРМAТОР О РАДУ ЗА 2019. ГОДИНУ 
 

 

ПОСЕБАН КОЛЕКТИВНИ УГОВОР  

 

Посебан колективни уговор за здравствене установе чији је оснивач Република Србија, 

Аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе (у даљем тексту ПКУ) ступио је на снагу 

дана 09.01.2020. године. Нови ПКУ закључен је 31.12.2019. године на период од три године. 

Потписници су министар здравља и два репрезентативна синдиката из области здравства, наш и 

Независност. 

 

 

КОЛЕКТИВНИ УГОВОР КОД ПОСЛОДАВЦА  

 

Колективни уговор код послодавца је потребно усагласити и послати Министарству здравља. 

Синдикална организација је поднела иницијативу в.д. директору Установе за закључивање 

Колективног уговора код послодавца. 

 

 

ПИСАНО МИШЉЕЊЕ СИНДИКАТА О УПОЗОРЕЊУ НА ПОСТОЈАЊЕ РАЗЛОГА ЗА 

ОТКАЗ УГОВОРА О РАДУ  

 

 Синдикалнoj организацији КБЦ „Др Драгиша Мишовић-Дедиње“ у 2019. години није 

достављен ни један допис у вези постојања разлога за отказ уговора о раду. 

 Седнице Одбора синдикалне организације се редовно одржавају.  

 

 

ОДБОР ЗА БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ  

 Синдикална организација КБЦ „Др Драгиша Мишовић-Дедиње“ упутила је иницијативу 

за формирање Одбора за безбедност и здравље на раду, у складу са одредбама ПКУ. 

 

 

МАТЕРИЈАЛНЕ ПОМОЋИ ЧЛАНОВИМА  

 

 Према Правилнику и Одлукама Комисије за материјалне помоћи, чији је председник 

Гордана Милановић, исплаћиване су материјалне помоћи члановима синдиката сагласно  

Правилнику за теже болести запосленог, за лечење члана уже породице, у случају смрти 

запосленог - члана синдиката, у случају смрти члана уже породице, за рођење детета, за 

смрт родитеља, за полазак у први разред и остала давања по потреби.  

 Одлуком Одбора синдиката и у 2019. години за децу наших чланова, ђаке прваке, 

обезбеђен је симболичан поклон.  

 У 2019. години је донета и Одлука Одбора да се за наше чланове обезбеди 100 улазница 

за Сајам књига.  



 Такође је донета Одлука Одбора да се за наше чланове обезбеди 100 чланских карата за 

Библиотеку града Београда. 

 

 

ПОЗАЈМИЦЕ ИЗ СРЕДСТАВА СИНДИКАЛНЕ ЧЛАНАРИНЕ  

 

 Члановима наше Синдикалне организације је од почетка 2011. године омогућено 

коришћење позајмице у износу од 10 000,00 динара, без камате, са роком враћања у пет 

месечних, односно десет полумесечних рата. У 2019. години, ову повољност користило је 

228 наших чланова синдиката, из средстава синдикалне организације.  

 

 

ДАН ЖЕНА – ''8. МАРТ''  

 

 Међународни дан жена обележен је пригодним поклонима, „DM“ картицама у вредности 

од по 1000,00 динара за све жене, чланове Синдикалне организације (у том моменту 

660). 

 На захтев синдиката, в.д. директора Установе је за све запослене жене у Установи 

одобрио коришћење једног слободног дана.  

 

 

МЕДИЦИНСКЕ СЕСТАРЕ-ТЕХНИЧАРИ  

 

 За најбројнију професију међу нашим члановима, медицинске сестре и техничаре, 

поводом обележавања Међународног дана медицинских сестара и техничара 12. маја 

2019. године, по Одлуци Одбора, обезбеђено је 80 улазница за мјузикл „Грк Зорба.“.  

 

 

МЛАДИ У НАШОЈ СИНДИКАЛНОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ  

 

 Позивамо наше младе чланове заинтересоване за активније учешће у Секцији младих да 

се пријаве својим синдикалним представницима.  

 

 

ПРЕВЕНТИВНО-РЕКРЕАТИВНИ ОДМОРИ  

 

 На терет Синдикалне организације током 2019. године, превентивно-рекреативне одморе, 

чланови синдиката су користили на следећим дестинацијама: Грчка (Лефкада, Неи Пори, 

Кокино Неро...), у мају и јуну 2019. године, 14 чланова синдиката, и у септембру 2019. 

године, такође у Грчкој (Ставрос, Крф, Тасос...), 24 члана синдиката, уз могућност 

повољнијих услова плаћања за њихове породице.  

 Боравак у Луковској бањи ради рехабилитације из медицинских разлога обезбеђен је за 2 

наша члана, а боравак у Пролом бањи користило је о трошку синдиката такође 2 члана 

Синдикалне организације. 

 Наша синдикална организација је у 2019. години  обезбедила превентивно-рекреативне 

одморе (море и бање) за укупно 44 члана. 

 

 

 

 



„XXIV СУСРЕТИ ЗДРАВЉА – БУДВА 2019“  

 

 На 24. Сусретима здравља одржаним од 09-15. јуна 2019. године у Будви, учествовало је 

око 900 такмичара из целе Србије. Oвe године наши представници су били: Невенка 

Радојевић, Драгомир Радојевић и Саво Црномарковић и у оквиру београдских екипа дали 

допринос и постигли значајне резултате. Синдикална организација је сносила трошкове 

учешћа за Радојевић Драгомира, по Одлуци Одбора. 

 Члановима спортских екипа који су освојили прва места обезбеђено је бесплатно учешће, 

по терет ГОС-а на наредним спортским играма.  

 

 

''СИНДИКАЛНА ШКОЛА 2019.''  

 

 Континуирана синдикална едукација је неопходна за квалитетено синдикално 

функционисање па су и у 2019. години четири наша представника присуствовала 

традиционалној Синдикалној школи, која је одржана на Тари, у периоду од 12-15. 

децембра 2019. године. Мр sc. Јасмина Милошевић одржала је акредитован стручни скуп 

Превенција злоупотребе психоактивних супстанци у радном окружењу. Слађана Гајић, 

Весна Живојиновић и Ивана Мијаиловић су веома активно учествовале у раду 

Синдикалне школе. 

 

 

НОВОГОДИШЊИ И ДРУГИ ПОКЛОНИ  

 

 Према Одлуци Одбора и ове године обезбеђени су ваучери „Пертини“, за децу (до 7 

година) наших чланова. Подељено је 280 ваучера вредности по 4000,00 динара. 

Синдикат је организовао и пројекцију цртаних филмова „Патролне шапе“ и „Залеђено 

краљевство 2“. 

 Наша синдикална организација је, на основу Одлуке Одбора, учествовала и у пригодном 

даривању деце која су боравила у Болници за ОРЛ и Болници за дечије плућне болести и 

ТБЦ током Светосавског празника.  

 

 

СИНДИКАЛНО СОЛИДАРНО ОСИГУРАЊЕ 

 

 На основу уговора РОС-а, наше Синдикалне организације и "Generali" осигурања, наши 

чланови, по подношењу пријаве насталог осигураног случаја и достављањем неопходне 

документације, остваривали су права на синдикално солидарно осигурање и у 2019. 

години. Послове у вези синдикалног солидарног осигурања обавља Сузана Обрадовић, 

члан Одбора. Постоји могућност додатног осигурања за теже болести (потребно је да се 

заинтересовани чланови нашег синдиката јаве својим представницима). 

 Током године, на жалост, неколико наших чланова је умрло. Породице су оствариле 

право на новчану надокнаду по основу Уговора који је потписала Синдикална 

организација КБЦ „Др Драгиша Мишовић-Дедиње“ у вези са оваквим ситуацијама. 

 Чланови синдиката који су током свог радног века издвајали средства за синдикално 

солидарно осигурање добили су потпору за пензију.  

 

 

 

 



САРАДЊА СА ВИШИМ ОРГАНИМА СИНДИКАТА  

 

 Наши представници у вишим органима активно учествују у синдикалном раду, дају 

предлоге за нове синдикaлне иницијативе, помажу у побољшању радно правног положаја 

наших чланова и решавању проблема из свакодневне праксе.  

 У овом мандату представници у вишим органима су мр sc. Јасмина Милошевић, члан 

Републичког и Градског одбора синдиката, Весна Живојиновић, председница Надзорног 

одбора ГОС-а и Гордана Антонијевић, члан Статутарног одбора ГОС-а. 

 Посебно се захваљујемо члановима синдиката који обављају немедицинске послове на 

помоћи у раду и заједничким активностима на унапређењу услова рада. 

 Поводом обележавања Празника рада, 1. маја, наши представници су учествовали у 

планираним активностима у организацији виших органа синдиката.  

 У организацији Републичког одбора, и ове године, обележен је Дан синдиката, 15. 

октобар. Реализоване су планиране синдикалне активности и тим поводом, одржана је 

свечана седница у Врњачкој Бањи. 

 

 

ЧЛАНОВИ НАШЕГ СИНДИКАТА  

 

 Синдикална организација КБЦ „Др Драгиша Мишовић-Дедиње“ је једини 

репрезентативни синдикат у Установи, и према евиденцији из децембра 2019. године има 

преко 670 чланова. Веома велики број колега, наших чланова, је током 2019. године 

отишао из Установе на рад у иностранство или у приватне здравствене установе. У 

заслужену пензију, отишло је такође велики број запослених, наших чланова.  

 За чланове синдиката, који су допринели квалитетнијем синдикалном раду, обезбеђене су 

пригодне награде.  

 

 

ПОТПИСИВАЊЕ УГОВОРА О САРАДЊИ  

 

У 2019. години наша Синдикална организација је обновила неколико уговора, потписано је пар 

нових и организована куповина зимнице и кућног текстила по повољнијим условима. На захтев 

неколико чланова Одбора, договорено је закључивање уговора са РЦ Ивањица. 

 

 

СИНДИКАЛНЕ ПОВОЉНОСТИ  

 

 наши чланови су запослени свих образовања и квалификација; 

 синдикат обезбеђује помоћ у остваривању права, примени прописа из заштите на раду, 

учествује у закључивању и праћењу колективног уговора код послодавца, унапређује 

материјално-социјални положај запослених; 

 пружа материјалну помоћ у тешким животним ситуацијама, даје позајмице без камате, 

омогућује члановима куповину робе повољније и на рате...;  

 обезбеђује ексклузивно синдикално осигурање за своје чланове и њихове породице, 

синдикалну отпремнину код одласка у пензију...; 

 дарује свако дете које се роди члану синдиката, при поласку у први разред; 

 омогућује учествовања на спортским играма „Сусрети здравља“, „РСИ“ и различитим 

културним манифестацијама...;  

 организује едукативне семинаре...;  

 уважени смо од стране социјалних партнера...  



ИНФОРМИСАЊЕ 

 

 Информисање чланства се врши у комуникацији са председницом и члановима Одбора, 

путем СМС порука и нашег сајта www.sindikatmisovic.org.  

 О раду и одлукама виших органа, можете се информисати на сајтовима ГОС-а: 

http://www.sindikatzdravstva.org.rs, и РОС-а: http://www.zdravko.org.rs.  

 Отворена је фејсбук страница наше Синдикалне организације за чији је администратор 

Весна Вулетић, члан Одбора. 

 За успешан наставак синдикалног рада ваши предлози, сугестије и мишљења су 

добродошли.  
                                                                                                              

                                                                                                           П р е д с е д н и ц а 

 

Мр sc. ЈасминаМилошевић, с.р. 
 


