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И Н Ф О Р М А Т О Р   О   Р А Д У  

ЗА 2013. ГОДИНУ 

 

 

1. ПОСЕБАН КОЛЕКТИВНИ УГОВОР 
 

Преговарачки тимови Владе Републике Србије и репрезентативних синдиката у области 
здравства су постигли споразум о продужењу рока важења Посебног колективног уговора 
за здравствене установе, чији је оснивач Република Србија, са проширеним дејством 
(„Службени гласник РС”, бр. 36/10 и 42/10 и 46/13-др. пропис, 74/13 – др. пропис и 97/13 
др. пропис) до краја 2014. године, док се не усагласи текст ПКУ.  
 
Према члану 124. ПКУ, председници репрезентативног синдиката у установи је омогућено 
присуствовање седницама Управног одбора, на којима се разматрају питања од значаја за 
материјални и социјални положај запослених. Послодавац и синдикат имају обавезу 
редовног, потпуног и благовременог међусобног обавештавања (члан 133. ПКУ). 
 
 

2. ПИСАНО МИШЉЕЊЕ СИНДИКАТА О УПОЗОРЕЊУ НА 
ПОСТОЈАЊЕ РАЗЛОГА ЗА ОТКАЗ УГОВОРА О РАДУ  

 

Сагласно члану 118. ПКУ, Синдикат је, на захтев Директора, у 2013. години доставио 
писано мишљење за четири Упозорења на постојање разлога за отказ Уговора о раду. У 
сваком појединачном случају, ценећи околности, дато је позитивно мишљење Синдиката у 
корист запослених. 



 

3. МАТЕРИЈАЛНЕ ПОМОЋИ ЧЛАНОВИМА 

 

Према Правилнику, по свим основама исплаћиване су материјалне помоћи члановима 
синдиката и то за лечење запосленог, за лечење члана уже породице, у случају смрти 
запосленог - члана синдиката, у случају смрти члана уже породице, за рођење детета, за 
полазак у први разред и остала давања по потреби. 

На основу Одлуке Одбора синдиката, организована је посета Сајму књига, у периоду од 
20. октобра до 27. октобра 2013. године, за 40 наших чланова. . 

 

4. ПОЗАЈМИЦЕ ИЗ СРЕДСТАВА СИНДИКАЛНЕ ЧЛАНАРИНЕ 

 

Од почетка 2011. године члановима Синдикалне организације омогућено је коришћење 
позајмице у износу од 10 000,00 динара са роком враћања у пет месечних, односно десет 
полумесечних рата и без камате. Укупно је, у 2013. години, ову повољност користило 250 
наших чланова синдиката, из средстава синдикалне организације. 

Због великог броја наших чланова, заинтересованих за позајмице, Одбор синдикалне 
организације је донео Одлуку да се из Градског одбора позајме средства, по Правилнику, 
за још 33 запослених, чланова синдиката. Градски одбор синдиката је обезбедио средства, 
чиме је омогућено исплаћивање позајмица. 

 

5. ДАН ЖЕНА – ''8. МАРТ''   
 

Међународни дан жена обележен је пригодним поклонима, ваучерима „Lilly“  у вредности 
од по 1000,00 динара за све  жене, чланове Синдикалне организације (у том моменту 660).  

 

6. ''СИНДИКАЛНА ШКОЛА 2013.''   
 
У организацији Градског одбора Синдиката запослених у здравству и социјланој заштити 
Београда, током 2013. године одржане су две синдикалне школе. Прва је одржана у 
периоду од 18. до 21. априла 2013. године, са следећим темама: 1. Примена Закона о раду 



са освртом на предлог измена, 2. Примена ПКУ и упознавање са предлозима могућих 
решења за закључивање ПКУ у наредном трогодишњем периоду и 3. Слабости и снага 
Синдиката. Учешће у раду школе узело је шест представника наше синдикалне 
организације. Друга синдикална школа у 2013. години, реализована је од 05. до 08. 
децембра. Том приликом, у раду је учествовало четворо наших представника, а 
разматране су следеће теме: 1. Примена нових законских прописа на синдикалне 
организације, 2. Синдикати и представници запослених у систему безбедности и здравља 
на раду и 3. Утврђивање коефицијената – теоријска и практична примена.   
Континуирана синдикална едукација је неопходна за квалитетено обављање синдикалних 
активности. 
 

7.  ПРЕВЕНТИВНО-РЕКРЕАТИВНИ ОДМОРИ  

 

На терет Синдикалне организације током 2013. године, превентивно-рекреативне одморе, 
чланови синдиката су користили на следећим дестинацијама: Грчка (Ханиоти, Паралија, 
Макригиалос), у мају 2013. године, 9 чланова синдиката, и у септембру 2013. године, 
такође у Грчкој (Ставрос, Сарти), 16 чланова синдиката, уз могућност повољнијих услова 
плаћања за њихове породице.  

Ради рехабилитације због медицинских разлога на Тари је боравило 3 члана синдиката, а 
трошкове њиховог боравка сносио је Градски одбор синдиката. 

Због великог интересовања за бањско лечење, Одбор синдикалне организације је донео 
Одлуку да се, у новембру месецу, уптути 12 чланова синдиката на боравак у Луковску 
бању. После увида у медицинску документацију која је достављена синдикату, Комисија 
је према дефинисаним критеријима извршила рангирање. 

 
8. ''XVIII СУСРЕТИ ЗДРАВЉА –БУГАРСКА , СУНЧЕВ БРЕГ 2013“ 

 

На 18. Сусретима здравља одржаним од 02. јуна до 08. јуна 2013. године у Бугарској, 
учествовао је наш члан Јовановић Саша и освојио, у екипи Београда, 3. место у такмичењу 
Одбојка за мушкарце.  

На спортским играма, организованим у Републици Српској, у периоду од 17. октобра до 
20. октобра 2013. године, мушка екипа Београда, у којој игра Саша Јовановић, освојила је 
прво место у Одбојци за мушкарце.  



У циљу унапређења спортских активности, формирна је Комисија за спорт, чији је 
председник Ненад Јовановић, а чланови су Невенка Радојевић, Раде Јагодић и Саво 
Црномарковић. 

 

9. СИНДИКАЛНО СОЛИДАРНО ОСИГУРАЊЕ 

 

У 2013. години, на основу уговора РОС-а, наше Синдикалне организације  и  ,,Delta 
Generali“ осигурања, наши чланови су, по подношењу пријаве насталог осигураног случаја 
и достављањем неопходне документације, остварили права на синдикално солидарно 
осигурање.  Постоји могућност додатног осигурања за теже болести, потребно је да се 
заинтересовани чланови нашег синдиката јаве својим представницима или Сузани 
Обрадовић, члану Одбора, која обавља послове у вези синдикалног солидарног осигурања. 

 

10.  ОДЛАЗАК КОЛЕГА У ПЕНЗИЈУ 
 

Чланови синдиката који су током свог радног века издвајали средства за синдикално 
солидарно осигурање добијају потпору за пензију. Ове године исплаћена је синдикална 
потпора за пензију за 22 колега. 

 

11.  САРАДЊА СА ВИШИМ ОРГАНИМА СИНДИКАТА  

 

Изабрани представници наше синдикалне организације активно учествују у раду 
Синдиката запослених у здравству и социјалној заштити Србије и Београда: 
- Председница Јасмина Милошевић, као члан ГОС-а, Председништва ГОС-а и Комисије за 
мобинг при ГОС-у  
- др Милан Мићић, као члан РОС-а, 
- Весна Живојиновић, као члан Надзорног одбора ГОС-а. 
 
Пратећи рад и одлуке РОС-а и ГОС-а, синдикална организација КБЦ „Др Драгиша 
Мишовић“ је, између осталог, узела учешће и у следећим активностима:  

По Одлуци Републичког одбора Синдиката запослених у здравству и социјалној заштити, 
у нашој синдикалној организацији, спроведено је потписивање петиције због урушавања 



радно-правног и материјалног положаја запослених у здравству. Одржане су две јавне 
седнице у Београду и Новом Саду, са следећим захтевима: 

- Измена Уредбе о корективном коефицијенту 
- Измена Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата у државним органима и 

јавним службама 
- Преиспитивање економских мера Владе Републике Србије о повећању ПДВ-а и 

изузимање запослених у здравству и социјалној заштити од плаћања солидарног 
пореза који даље урушавају материјални положај свих запослених. 

- Престанак дискриминације и решавање материјалног и радно-правног положаја 
запослених у здравству 

- Преговори и закључивање ПКУ за област социјалне заштите 
- Реални раст зарада 
- Исплата за новогодишње, односно божићне награде за све запослене у делатности 

здравства и социјалне заштите 

Тим поводом, делегација Синдиката запослених у здравсту и социјалној заштити 
Републике Србије је дана 25.12.2013. године извршила предају Петиције, коју је потписало 
преко 25.000 запослених у здравству и социјалној заштити.  

По Одлуци Републичког одбора Синдиката запослених у здравству и социјалној заштити 
Србије донетој 26.12.2013.године, организовано је потписивање петиције због 
предложеног Нацрта закона о изменама и допунама Закона о раду., којим се умањују 
права запослених. Потписане петиције, у оригиналу, достављене су Градском одбору 
Синдиката. 

 

12.  НОВОГОДИШЊИ ПОКЛОНИ  

 

Ваучере „Пертини“, за децу до 7 година старости, добило је 316 деце наших чланова 
Синдиката, а вредност ваучера по детету износила је 3.150,00 динара. Синдикат је 
организовао и позоришну представу „Новогодишњи свет бајки“ за децу свих запослених у 
КБЦ „Др Драгиша Мишовић – Дедиње“.  Поред тога, обезбеђени су  пригодни поклони за 
хоспитализовану децу у Болници за дечије плућне болести и ТБЦ и у Болници за ОРЛ 
(дечија соба). За своје чланове, Синдикална организација је организовала новогодишњу 
пловидбу на броду ,,Златно срце“ са пригодним програмом, током којег су додељена два 
бесплатна летовања у Грчкој и неколико ваучера за крстарење Дунавом . 

 



13.  ЧЛАНОВИ СИНДИКАТА 

 

 У Синдикалној организацији КБЦ  ''Др Драгиша Мишовић'' је повећан број чланова, у 
2013. години. Број наших чланова је 761, према евиденцији из децембра 2013. године. И у 
овој години за наше чланове, који су допринели квалитетнијем синдикалном раду, 
обезбеђена је пригодна награда. 

 

14.  ПОТПИСАНИ УГОВОРИ – под повољнијим условима: 

 

Поред важећих, у 2013. години, потписани су и следећи нови уговори: Специјалнa 
болницa за рехабилитацију у Пролом бањи и Луковској бањи, Smartphone Shop d.o.o., 
Виторог Промет, Златарнa Цеље, Привреднo друштво Беогума д.о.о., књижарa La Carta 
d.o.o., ТКР „Dolcezza di moda“. 

 
15.  ИНФОРМИСАЊЕ 

 
За потпредседницу синдикалне организације, на састанку Одбора, одржаном 29. августа 
2013. године, изабрана је Гордана Милановић, члан Одбора Клинике за интерну 
медицину. 

Информисање чланства се врши преко чланова Одбора, путем СМС порука и нашег сајта 
www.sindikatmisovic.org. 
О раду и одлукама виших органа, можете се информисати на сајтовима ГОС-а:  
http://www.sindikatzdravstva.org.rs, и РОС-а:   http://www.zdravko.org.rs.  
 
Сви предлози, сугестије и мишљења су корисни за успешан наставак синдикалног рада. 

 
 

 

 

                                                                                    П р е д с е д н и ц а 

                                                             Јасмина Милошевић, дипл.спец.педагог 


